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ISTIKLAL MARSI

r’
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Sénmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.

© benim milletimin yildimdir, parlayacak;
© benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazh hilall

Sana olmazx dékilen kanlarnmiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Ben exelden beridir hiir yagadim, hiir yaganim.
Hangi ¢ilgin bana xincir vuracakmig? $aganml
Kilkremis sel giblyim, Bendimi cigner, aganm.

Yirtanm daglan; enginlere simam,; tagarim.

Garbin afékim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim imen dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkmal Nasil béyle bir imam bogar,
~Medeniyst!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadosl Yurduma al¢oklan ugratma salan.
Siper et gévdeni, dursun bu hayésizea akin.

Dogacakhr sana va'dettifi ginler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yorindan da yalan.

Korkmal S8nmez bu safoklarda ylizen al sancak;

Kahraman irkima bir gill Ne bu giddet, bu celél?

W

Bash§in yerleri “toprak” diyerek gegme, tani:
Diipiin alhndaki binlerce kefensiz yatam.
Sen gehit oflusun, incitme, yazikhr atan::
Verme, dinyalan alsan do, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmax ki feda?
$ihedd hiskiracak toprag siksan, sihedél
Céni, caném, bitin varimi alsin da Hudé,
Etmesin tek vatonimdan beni dinyada cidé.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Defmesin mabedimin gégsine ndmahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli.

Ebedi, yurdumun dstinde benim inlemeli.

© zoman vecd ile bin secde eder varsa tagim,
Her cerihamdan, iléhi, begamir kenh yagim,
Figkarir riih-i milicerred gibi yerden né’pim;
O zaman yilksslerek ars’a deder belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hiléll
Olsun artik dékilen kanlanmin hepsi helél.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihl&l:
Hakkidir, hilr yagamis, bayra§imin hirriyet;
Hakkidir, Hokk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY
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SUNUS

Bilim ve teknolojinin son siirat bas dondirici bir hizla ilerledigi glinimiiz diinyasinda var olabilmeyi asip
glcli bir sekilde kalabilmek ve gelecegin insasinda s6z sahibi olabilmek icin ‘bilgiyi takip eden’ degil, ‘bilgiyi (ireten
ve kullanabilen’ olmak gerekmektedir. Bilgiyi tretmek ise hedefleri belirleyerek uzun siireli stratejik planlamayla
mimkin olacaktir. Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline
getirecek olan egitim ise amac ve hedefleri belirlenmis, anlk kararlarla degil, bir strateji dahilinde yurtttlmelidir. Bu
nedenle Alanya Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi olarak 2024-2028 yillari arasinda hedeflerimizi belirledik ve bu
hedeflere ulasmak icin bitlin glicimiizle ¢alismaktayiz. Bizler, bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini
karsilayabilmek; egitim, 6gretim, topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz. Bu
nedenle milli ve manevi degerlerimiz dogrultusunda diirist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6zim Ureten,
yenilik¢i, dnce insan anlayisina sahip, almis oldugu egitimi beceriye donustiirebilen bireyler yetistirmek bizim temel
hedefimizdir.

Okulumuz Alanya Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi, bélgemizin maddi ve manevi imkanlarini kullanarak énce
ilcemizde, ilimizde ve sonra da lilke capinda imam Hatip Liseleri arasinda 6n siralarda yer almayi arzulamaktadir. Bu
bilingle biz bir imam Hatip Lisesi olarak sunu iyi bilmekteyiz ki; toplumumuz maneviyati saglam, her yéniiyle
donaniml, yizii gelecege bakan, saglam hayaller kurabilen, bedenen ve zihnen saglam, kalben tatmin olmus
nesillerle huzur bulacaktir. Béyle bir insanin yetismesi icin elimizden gelen gayreti sarf ediyoruz etmeye de devam
edecegiz. Bu sebeple en son teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek, glizel ve rahat ortamlarda egitim 6gretim
yaparak kapasitesi yliksek 6grencileri okulumuza yénlendirmeye ¢alismaktayiz. Ogretmen ve dgrencilerimizin biitiin
guglerini kullanabilmesi igin imkanlar hazirlayarak seviyemizi daha da yiikseltmeye ¢alisiyoruz.

Alanya Kiz Anadolu imam Hatip Lisesinin Stratejik Plani (2024-2028)'de belirtilen amac¢ ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin
hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi ‘'ne, yonetici, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkir
ederim.

Mehmet KARATAS
Alanya Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Mehmet KARATAS Okul Mudiiri Menderes CAMLI Miidiir Yardimeisi
Hiiseyin BOZKURT Miidiir Bagyard.  [Sezen OKSUZ Rehber Ogret.
Miirselin ARSLAN Meslek Ders. Ogrt. M. Eyiip OZBILEN Tiirk Dili ve Edeb. Ogrt.
Mustafa GINBIROGLU Okul Aile B. Bagk. [Muhammet SEL Veli
Umut TAN Okul Aile B. Uyesi. [Muhammet KURT Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim béliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri

belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya caligiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gérisleri ile
okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve dederlendirmeler yapilmistir;



. KURUMSAL TARIHCE

Alanya Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi 5 Kasim 1979 yilinda 8 6grenci ile Hayate Hamim ilkdgretim Okulunda
egitime baglamis olup aym yil bir 6grenci kayit yaptirmigtir. 3 Ogretim y1li burada faaliyet gosterdikten sonra 1982
yilinda Karasaz mevkiinde Nezihe Azakoglu tarafindan bagislanan arsaya yapilan iki katli binaya tasinmustir. Ik

yillarda 5 6gretmen 1 memur ve 1 miistahdem ile egitim siirdiiriilmiistir.

Bu hizmet binasinin da yetersiz olmasi nedeniyle Giillerpmart mahallesinde kamulastirilmis arsaya 4
katl1 bir ikinci bina yaptirilmistir. 1987 Ogretim yilinda kiz 6grenci alinmaya baslanmis, 1988-1989 yilinda
birinci bina biinyesinde D.P.Y Ogrenci pansiyonu agilmistir. 2000-2001 6gretim yilinda 1. bina tamamen
Ogrenci pansiyonuna déniistiiriilmiistiir. 2004 - 2005 dgretim yilinda Anadolu boliimii de acilmistir. 2014
—2015 Egitim Ogretim yilinda Kiz okuluna doniistiiriilerek Alanya Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi ismini
almistir. Ayrica 2016-2017 Ogretim yilinda okulumuz biinyesinde ortaokul da agilmistir. 2023 — 2024 Egitim
ve Ogretim yilinda okulumuz 250 kiz 6grenci ile Egitim ve Ogretime devam etmektedir.

1 Alanya Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi 2019-2023 yillarini kapsayan stratejik plani degerlendirilmig
olup, planin 3 amag ve 7 hedeften olustugu goériimustir. Mevcut stratejik planin amag ve hedeflerinin

blyuk élglide gergeklestigi gériimustar.

2  Stratejik Hedef 1.1 Orglin, yaygin ve diger farkli 6grenme yollarina etkin katilimi artirmak ve Egitim
ve Ogretimin her kademesinde devamsizligi azaltip, terkleri énlemek ve tamamlama oranlarini
artirmak. Bu hedefte devamsizliklar azaltiimis ancak, érglin egitimden yaygin egitime (Agik Liseye)

gecisler devam etmistir. Dolayisiyla 6rgin egitim 6grenci sayimizin azalmasina neden olmustur.

3 2019-2023 stratejik planimizda Hedef 1.1 in gergeklesmesinin izlenmesi igin 7 adet performans
gOstergemiz yer almistir. Hedefi gergeklestirmeye yonelik belirlenen faaliyetlerin ve stratejilerin
tamami yapilmistir, Performans goOstergelerine ait izleme ve degerlendirme sonucunda tim
performans go6stergelerinin ¢cogunlugunda belirlenen hedef oranina ulasildigi goérilirken bazi
hedeflerde toplumsal ve gevresel sartlarin degismesinden kaynaklanan sebeplerle hedef oranlarina
ulagilamadidi gorulmustur. Hedefimize ait bazi performans gdstergelerinin yapilan Paydas Analizi,
GZFT ve PESTLE analizi calismalari sonucunda guncellenerek kalmasina karar verilmigtir. Ayrica
bazi performans gdstergelerinin izleme ve degerlendirme slrecinde takibinin kolay olmasi igin e-okul
sistemimiz ile uyumlu olacak sekilde dizenlenmesi kararlastirildi. Egitim - 6gretimde erisimin
artinlmasi icin Ozellikle sosyal etmenlerden olugan dezavantajli gruplarimiza yonelik erigimin

artirlmasina iligkin stratejiler gelistirilecektir.
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Stratejik Hedef 2.1. Okulumuzda yapilan rehberlik ve denetimler sonucunda tespit edilen
eksikliklerin giderilmesi konusunda yoénetici, 6gretmen, égrenci ve diger personelin gelistiriimesini

saglamak.

Stratejik Hedef 2.2. is glici piyasasinin talep etti§i becerilere sahip bireyler yetistirerek egitim

kurumlarimizdan mezun olan 6grencilerimizin istihdamini saglamak.

Stratejik Hedef 2.3. Hazirlanan AB Projelerinden hibe alarak 6grenci ve 6gretmenlerimizin yabanci
dil becerilerini gelistirmek ve onlarin yurt digi hareketliliklerine katilmalarini saglayarak egitimdeki iyi

uygulamalarin yerinde gorip, kendi okullarina transfer etmelerini saglamak.

Sportif ve kdltlrel faaliyetlere yonelik performans goéstergelerinin daha olgulebilir olmasi ve yeni
planda egitim-6gretim de kaliteyi artiracak nitelikte performans goéstergelerinin olmasina 6zen
gosterilecektir. Ust politika belgelerimizde yer alan okulumda saglikli besleniyorum projesi

uygulanmasi kararlastirildi.

Stratejik Hedef 3.1. insan kaynaklarinin yetistirilmesinde is analizlerinin yapilmasi, mevcut egitim
personelinin gelistirme sistemlerinin olusturulmasi, normlarin planlanarak 6dretmenlik mesleginin
cazip hale getirilmesi, is analiz ve tanimlarinin guincellenerek kariyer yonetiminin desteklenmesini

saglamak.

Stratejik Hedef 3.2. Okul bazl bitgeleme ve finansal kaynaklarin etkin ve verimli olacak sekilde

dagitimini saglamak.

Stratejik Hedef 3.3. Cogulcu ve katilimci bir ydontemle kurumsal yapinin iyilestirilerek blrokrasinin
azaltilmasi, Mevzuatla ilgili tespit edilen ya da olabilecedi 6ngérulen sorun alanlarinin ilgili
makamlara zamaninda bildiriimesinin saglanmasi. AB ile uyum c¢alismalarinin devami, egitim
alaninda rehberlik ve denetim islemlerinin gelistirilerek seffaf ve hesap verilebilir yonetim ve
organizasyonu gergeklestirmek, enformasyon teknolojilerinin kullanimini plan dénemi sonuna kadar

artirmak.

Amag 3’e ait 3 hedef okulumuza ait 2019-2023 stratejik planinda 11 adet performans gdstergesi ile
takip edilmistir. Kurumsal kapasitenin artiriimasina yonelik hedeflerin blylk oranda karsilandigi

gorilmustar. 2024-2028 stratejik planimizda bu faaliyetlerin artarak devam etmesi benimsendi.



2.3. Yasal Yukiimluliikler ve Mevzuat Analiz

Alanya Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim
yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim diizeyinde yiikiimliilik arz
eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaglar

e Okulumuz “Dayanak” T.C. Anayasast ¢ Midiirliigiimiiziin e Diger kurumlarla
baslig1 altinda 1739 Sayili Milli Egitim hizmetlerini is birliginde, yetki
siralanan Kanun, Temel Kanunu mevzuattaki alaninin
Kanun Hukmunde 652 Sayili MEB Teskilat ve hiikﬁmleire"uygun ‘ genisletilmesi
Kararname, Tiiziik, Gérevleri HakkindakiKanun olarak yiiriitmektedir. e Mevzuat itibariyle
Genelge ve ) Hiitkmiinde Kararname e Diger kurumlarla is Okul Midiirlerinin
Yépf:tn"lelfklerd.ekl ‘ 222 Sayil Milli Egitim birligi gerektiren yetkilerinin
11g1'11 hiikiimleri yerine Temel Kanunu (Kabul No: calismalarda gerektabi artirllmasi
getirmek 5.1.1961, RG: 12.01.1961/ oldugumuz mevzuat * Egitim

* “Egitim-6gretim 10705-Son Ek ve gerekse diger uygulamalari
hizmetleri, insan o Degisiklikler: Kanun No: kurumlarin konusunda ulusal
kaynaklarmnin geligimi, 12.11.2003/ 5002, RG: mevzuatlari arasinda diizeyde tanitim
halkla iliskiler, 21.11.2003/23.01.2008- uyusmazlik ortaya ¢alismalari
stratejik plan ) 5728 ve ekli maddeleri ¢ikabilmektedir. yaparak 6grencive
hamr!ama, stratejik 657 Sayili Devlet Memurlari e Tabi oldugumuz V?hl_eﬁniﬁ_ )
plawn 1zleme- o Kanunu mevzuatin kapsami, bilgilendirilmesi
SZ%ef:;llilrrir’r’le stireciig 5442 Sayih ilidaresi Mudurlugumuzun e Mevzuatta ihtiyag
faalisyetlerini Kanunu yetlflllergp Kl du}l}ll.an'

iiriitmek 3308 Sayili Mesleki Egitim gesitiendirmekle deg1§ﬂ<11klerde
ﬁuru 1 li . Kanunu birlikte “yenileme”

* Resmi kurum ve sinirlamaktadir. caligmalar1 yerine
kuruluslar, sivil toplum jiz 6Sa;y1111El;Derleanunu o Kurumsal kiiltiiriimiiz, “giincelleme”
kuru}uslan ve ozel ilkos ?yl ! gl:u? Y mevzuatta sik yasanan caligmalarina yer
Sé.k t.(.) rle mevzuat Kagﬁfli fm veLgttm degisikliklere hazirliklt verilmesi
hiikiimlerine aykirt ' olmasina ragmen o Ogrenci velilerinin
olmamak ve faaliyet 5018 say1l1 Kamu Mali Bgrenci ve egitim
ilanlidm]n kapsaf(naﬁ( Eonetlml ve Kontrol velilerimizden olusan faaliyetlerine

osuluyla protokoller anunu paydaslarimiz, yeni ve miidahale
ve diger is blrhjglu MEB Personel Mevzuat farkl1 galigmalara alanlarinin
c;ahsmala.rlm ylriitmek Biilteni uyuma direng sinirlandinlmast

o Qrtaégyetn.n. Tasima YoluylaEgitime gostermektedir. i¢in yasal
6grencilerinin okula Erisim Yo6netmeligi e Mevzuat itibariyle tedbirlerin
kayit, sinif gegme, MEB Milli Egitim dgrenci velilerinin alinmasi
ggza:;::rvua;}fﬁf Miidiirliikleri Yoénetmeligi egitim faaliyetlerine o Mevzuati,

ahymalarl b, Is ve (22175 Sayili RG miidahale alanin1 calisanlarin
¢ ) 5 leri 8 Yaymlanan) smirlandiran herhangi kendilerini
lglemien Milli Egitim Ba'kanh.gl bir mekanizma giivende
Rehberlik ve Psikolojik bulunmamaktadir. hissedebilecegi
Danisma Hizmetleri sekilde yeniden
Ydnetmeligi . diizenlenmesi
04.12.2012/202358 Say1 11
flge MEM’niin
Tesgkilatlanmasi 43 Nolu
Genelge
26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
idarelerinde.Stratej ik
Planlamaya Iligkin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik
Okul Oncesi Egitim ve
[kogretim Kurumlari
Yonetmeligi
Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi
MEB Egitim Kurullar1 ve
Zimreleri Yo6nergesi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

Ilgili Béliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde biitcenin
etkin ve verimli kullanimi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol e 9. Madde, L
Stratejik Plan Hazirlama
Kanunu e 41.Madde : - .
Izleme ve Degerlendirme
Calismalari
30344 sayil1 Kamu I'darelerlnde Stratejik o 5 yillik hedefleri igeren
Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Tumu Strateiik Plan hazirlanmast
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018) < s
2023-2025 Orta Vadeli Program Timii Biitce galigmalart

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi
MEB Kalite Cergevesi Timi Hedef Ve str'ate]ﬂerm
belirlenmesi
MEB 2023 Biit¢e Yilt Sunusu Timii Biitce galigmalart
Ogretmen Strateji Belgesi Timii

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan

5 yillik hedefleri igeren

2024-2028 Stratejik Plan1

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Timii Stratejik Plan hazirlanmasi
2022/21 sayilt  Genelge, 2024-2028 .
Stratejik Plan Hazirlik Calismalari (6 Ekim Timii 2024-2028 Stratejik Planinin
Hazirlanmasi
2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhik Tiimii 2024-2028 Stratejik Plan1
Programi (6 Ekim 2022) Hazirlama Takvimi
. - MEB Politikalar1 Konusunda

MEB 2024-2028 Stratejik Plam Timii Tasra Teskilatma Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Timi 5 yillik kurumsal hedeflerin her
Performans Programlari Hakkinda . S . .

- . bir mali y1l i¢in ifade edilmesi
Yo6netmelik

_ Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin gergeklesme
Raporu Hakkinda Yonetmelik umu durumlarinin tespiti,
raporlanmasi

Antalya Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024- Tiimii Amag, hedef, gosterge ve
2028 Stratejik Plan1 umu stratejilerin belirlenmesi
Alanya Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

stratejilerin belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3 Faaliyet Alami - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Uriin/Hizmetler

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlar1vb.)
Ziumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiya¢ Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmas1
Arastirma-Gelistirme Caligmalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

C-Rehberlik Faaliyetleri

Kisinin edebiyat, tarih, matematik gibi temel alanlarda bilgi
ve beceri sahibi olmas1 amaglanir. Ornegin edebiyat dersinde
dili giizel kullanma ve kendisini hem yazarak hem de s6zel
bir sekilde ifade etmesi amaglanir. Matematik dersinde ise
hem soyut diisiinme hedeflenir hem de kisinin basit -
karmasik matematik problemlerini ¢6zmesi amaglanir.

Okul, her giin beden egitim, resim, miizik gibi giizel
sanatlarin yaninda matematik gibi soyut bilimlerin ve fen
gibi ilimlerin 6gretilmesi gereken yerdir. Dolayistyla okul
zihnen ve bedenen saglikli olmay1 saglar.

Bilgi edinme yollari, bilgiyi kullanma becerisi ve gelecege
yonelik tahmin yeteneklerini gelistirir. Modern toplumlarda,
internet sayesinde bilgi edinmede bir sorun olmasa da bilgiyi
kullanmada hala temel sorunlar vardir. Okul, bunun tizerine
caligir.

Okul sistemi aslinda 6grenci karsisina sorunlar ¢ikarir ve
bunu ¢dzmesi igin bir yol gosterir. Ornegin simif gegme ya da
iyl not alma &grenci igin bir sorundur; ¢dziimii ise sistemli
hareket etmektir.

Okullar, 6grencinin alternatif ¢éziimler bulmasi i¢in
tasarlanmistir. En ¢ok yiliksek 6gretim kurumlarmda
gergeklesir.
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e Okul da bir sosyal topluluktur. Insan, farkl: fikirler ile
zenginlesir. Bu bakimdan okul farkli bakis acilari
kazanmanin en iyi yoludur.

e Sosyallesmek okul sayesinde gerceklesir. Son iki yildir
uzaktan egitim siirecinde olan 6grencilerin hemen hemen
hepsinin en ¢ok sikayet¢i oldugu durum, sosyallesememektir.

Bu bakimdan, okul "enerji atma yeri", "arkadashk kurma
ortam1" olarak lanse edilir.

ID-Sosyal Faaliyetler

e Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye
yonelik ¢alismalar yapmak, yaptirmak ve sonuglarini
raporlastirmak,

o Ogrencilerin okul basarisini artiracak calismalar yapmak,
yaptirmak,

e Ogrencilerin egitim sistemi diginda birakilmamasini saglayacak
tedbirleri almak,

o Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin calismalar yapmak ve
yaptirmak

[E-Sportif Faaliyetler

e  Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiirtitiilmesini
saglamak.

[F.Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

e Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve
izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini yiiriitmek,

G- Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

IH-Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Okul Aile Birligi , okul ile aile arasinda biitinlesmeyi
gerceklestirir, veli ve okul arasinda iletigimi ve

is birligini saglar, egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri
destekler, maddi imkanlardan yoksun 6grencilerin zorunlu
ihtiyaglarimi karsilar ve okula maddi katki saglar.

I- Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve
kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistirmeyi, demokrasi ve insan
haklarina saygili olmayi, ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve

becerilerle donatarak gelecege hazirlamak.

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir
vererek yiiksekogretime, meslege, hayata ve is alanlarina

hazirlamak.

c¢) Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve
politikalarina uygun olarak saglikli, dengeli ve dinamik bir

yapiya kavusturulmak.

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk

duygularinin gelistirilmek.

d) Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanlig: kazandirmak.
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e) Ogrencilere yaratic1 ve elestirel diisiinme becerisi

kazandirmak.

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek

diizeyde yabanci dil 6grenebilmek.

g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje

gelistirerek bilgi tiretebilmek.
&) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmek.
h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmek.

1) Egitim, {iretim ve hizmette uluslararas: standartlara

uyulmasini ve belgelendirmenin 6zendirilmek.

i)Ogrencilerin aragtirma, gelistirme ve tasarim konularinda

bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini, amaglar.

f)Biinyesinde 6zel ortadgretim programi uygulanan ARGEM,
6zel yetenekli 6grencilerin egitim ihtiyaglari, yeterlilikleri, ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda kapasitelerini en iist diizeyde
kullanmalar1 ve iist 6grenime, meslek hayatina ve toplumsal

lyasama hazirlanmalarini, amaglar.

J-Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri

e Ogretmenlerle dgrencilerin isbirligi yaparak 6grenmeyi izlemelerini,
belgelemelerini, 6l¢melerini, raporlamalarini saglanir.

e  Ortak yazili sinavlarin belirtilen giin ve saatte uygulanmasini saglanir.

e  Sinav sonu analizler yapilir.

K-Ogrenme ortamlarma yénelik
faaliyetler

. Okul Giivenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal Islemleri

. Tasimali Egitim Islemleri

. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma
Hizmetleri

6. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim
Islemleri

7. Arsiv Hizmetleri

8. Sivil Savunma Islemleri

N AW -

L-Ders dis1 faaliyetler

-Sosyal Kiiltiirel faaliyetler.
-Yarigmalar.

-Spor Etkinlikleri.

-Gezi ve Tanitim Faaliyetleri.
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadar.

Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

- OoKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydaslarin Tespiti

Tablo 4 Paydas Tablosu
Paydas Adi
Antalya Il Milli Egitim Midiirliigi

‘ Dis Paydas

Alanya Kaymakamlig1

Alanya Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Okul Midiirimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

Ll 2] 2]

Tlge Miiftiiliigii

Ilge Emniyet Amirligi

Ilce Toplum Saghg Merkezi

Diger Egitim Kurumlar

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

OAB, Mez. Drn, Anneler Birl.

Ilge Belediye Baskanlig

Diger Kurum ve Kuruluslar

2Ll 2|2l=2l212]12]
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Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin onceliklendirilmesi; Kamu Idareleri igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen
Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlanilmistir.

Tablo 5 Paydaslarim Onceliklendirilmesi
Dis Onem Etki

¢
Paydas Adu Paydas Paydas Derecesi Derecesi

Onceligi

Antalya Il Milli Egitim Midiirliigi
Alanya Kaymakamlig1 N
Alanya ilge Milli Egitim Midiirligi N
Okul Miidiiriimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

Tlge Miiftiiliigii

flge Emniyet Amirligi

flge Toplum Saglhig1 Merkezi
OAB, Mez. Drn, Anneler Birl.
Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

llge Belediye Baskanlig1
Diger Kurum ve Kuruluslar

W
W

2 2l 2]12]

DWW W K[|

N[RN[R W W K[| Wi
N[RN[R W W K[|

Bl R R P e P P P P p

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

PAYDAS LISTESI

PAYDAS ADI iC-DI

Bakanhk Dis

Valilik Dis
11 Milli Egitim Miidiirliigii Dis

Okul yoneticileri ic
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Ders Ogretmenleri
Rehber 6gretmen
Memur

Hizmetli
Ogrenciler
Okul-Aile Birligi
Mezunlarimiz
Velilerimiz

Kantin isletmecisi
Belediye Baskanhg

Emniyet teskilati

Saghk kuruluslar

Yardimsever Kisi ve kuruluslar

Sosyal Kuliipler
iC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI
Paydas Adi Neden Paydas
Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon
Ders Ogretmenleri I?_gitim ve O0gretimin niteligi
Rehber 6gretmen Ogrenciye Rehberlik
Memur Mali ve ayni yonetim destegi
Hizmetli Temizlik, hizmete hazir bulundurma

ic
ic

ic

i
Dis

Dis

D1s

Dis

I¢

Onceligi

1

N
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DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Adi Neden Paydas Onceligi
Bakanhk Egitimi mevzuat ile yonlendirme 2
Valilik Idari konularda igbirligi ve destek 4
11 Milli Egitim Miidiirliigii Idari konularda igbirligi ve destek 1
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi 6
Velilerimiz Tedarikgi 3
Belediye Baskanhg Cevre hizmetlerine destek 5
Emniyet teskilati Okul ¢evresinin giivenliginin 9
saglanmasi
Saghk kuruluslar: Ogrencilerin sagligmin korunmasi 11
Yardimsever Kisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte bulunma 7
Ogrenciler Hizmetten yararlanan 3
Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan 5
Kantin isletmecisi Beslenme ihtiyacinin karsilanmasi 8
Sosyal Kulipler Ogrencilere sosyal yonden gelisim 7
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2024-2028 STRATEJiK PLAN OGRENCi GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU
Asagida paydaslara yonelttigimiz sorulara verilen cevaplara gore stratejik planimizin ¢ergevesini ¢izdik.

Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puan ve 3 puanin altinda olan
maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve
amag¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulari 5 lizerinden aldig

puan
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 4,50
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlhkla konusabiliyorum. 4,80
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,78
4  Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,75
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,95
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3,96
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin isleyisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 3,84
8 Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullanilmaktadir. 3,65
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,06
10 Okulun igi ve digi temizdir. 4,01
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,28
12 Okul kantininde satilan malzemeler saghkl ve giivenlidir. 3,75
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,22

2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRETMEN GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETIi SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan maddeler ve
okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve amag

maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulan 5 lizerinden aldigi
puan

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihimiyla alinir. 4,15

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,71

3 Her turlt 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,03

4  Kendimi okulun degerli bir Gyesi olarak goriirim. 4,07

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,93
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6  Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,93
7  Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kultlrel faaliyetler diizenlenir. 3,62
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,13
9  Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 3,77
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diisiincelerin lretilmesine tesvik etmektedir. 3,93
11 Yoneticiler, okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla 4,08
paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,03
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 4,60

2024-2028 STRATEJiIK PLAN VELi GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan maddeler ile ilgili
2024-2028 Stratejik plana hedef ve amag¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorular 5 iizerinden

aldi11 puan
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum. 3,56
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,06
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,76
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3,30
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 3,60
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 3,76
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,42
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 3,50
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 4,14
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,94
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,62
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,90
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,51
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2.7. Kurulus Ici Analiz

Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Tablo 6 Okul Yonetici Sayisi
YONETICI SAYILARI

Miidir Miidiir Bagyardimcisi Miidir Yardimcisi

Norm 1 1 3

Mevcut 1 1 3

Tablo 7 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilart

OGRENCi-OGRETMEN-DERSLIK BiLGILERIi

1 | Ogrenci Sayist 243

2 | Ogretmen Sayis1 25

3 | Derslik Sayisi 16

4 | Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 16

Tablo 8 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiya¢ Sayilar
Sira Brans Norm Mevcut Ihtiyac¢

1 Bilisim Teknolojileri 0 0 0
2 Biyoloji 0 1 0
3 Cografya 1 1 0
4 | I.LH.L. Meslek dersleri 5 5 0
5 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 1 0
6 Rehberlik 1 1 0
7 Gorsel Sanatlar 0 0 0
8 Arapga 1 1 0
9 Teknoloji Tasarim 0 0 0
10 | Okul Oncesi 0 0 0
11 Sosyal Bilgiler 1 1 0
12 Matematik 2 2 0
13 Beden Egitimi 1 1 0
14 Tiirkge 1 1 0
15 Tarih 1 1 0
16 | Miizik 0 0 0
17 | Ilkdgretim Matematik 1 1 0
18 | Kimya 1 1 0
19 | Ingilizce 2 2 0
20 Tirk Dili ve Edebiyati 3 3 0
21 | Fen Bilimleri/ Fen ve Teknoloji 1 1 0
22 | Felsefe 1 1 0
23 | Fizik 0 0 0
TOPLAM 25 25 0

Tablo 9 Yardimci Personel/Destek Personeli Sayisi

Sira Brans Norm Mevcut Ihtiyag¢
1 Memur 0 0 0
2 Destek Personeli (Kadrolu/S6zlesmeli) 6 6 0
3 Gtivenlik Gorevlisi 0 0 0
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2.7.1 TESKILAT YAPISI

ORGUT SEMASI

OGRETMENLER KURULU

MUDUR YARDIM CILARI B

KOMISYONLAR

YARDIM Cl HIZMETLER

OGRETMENLER

SINIF REHBER

OGRETMENLERI

OGREN Ci KULUPLERI

OKUL AILE BIRLIGI

KURULLAR

BURO HiZMETLERI

ZUMRE OGRETMENLERI

PSIKOLOJIK DANISMAN
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2.7.1. INSAN KAYNAKLARI

Egitimde insan kaynaklar1 yonetimi, egitim sisteminin etkin ve verimli ¢aligmasini saglamak i¢in kritik bir
rol oynamaktadir. Bu siiregler, egitim personelinin niteliklerini gelistirmelerine yardime1 olur ve dolayli olarak
ogrenci basarisini artirir. Bununla birlikte egitimde insan kaynaklar1 yonetimi 6gretmenler, okul yoneticileri,
uzmanlar ve diger egitim personelinin ise alim, egitim ve motivasyon gibi siiregleri kapsamaktadir. Ayrica, IK
yonetimi egitimin bireylerin biligsel, duygusal, sosyal ve fiziksel gelisimlerini desteklerken potansiyellerini en
iist diizeye ¢ikarmalarina yardimer olmak, 6grencilere temel bilgi, beceri ve yetenekler kazandirirken onlarin
toplumsal degerleri gozetmesini saglamak, yeni fikirlerin ve teknolojilerin gelismesine katkida bulunarak
bilisim teknolojilerini verimli kullanabilen, inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel diisiinme
becerilerine sahip 6zglir bireyler yetistirebilmek amaglarina hizmet etmektedir. Basariy1 artirmak amaciyla
kurumun yap1 ve stratejisiyle tutarh is giicliniin bulunmasi, segilmesi, egitilmesi ve denetlenmesine yonelik
etkinlikler biitiinii olarak tanimlanan insan kaynaklar1 yonetimi Bakanligimizin 6énemle iizerinde durdugu
temel stireclerden biridir. Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli
sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.
Insan kaynaklar1 boliimiinde asagidaki konular analiz edilmistir.

2.7.1.1.  Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

2.7.1.2.  Calisan toplam personel sayisi,

2.7.1.3.  Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,

2.7.1.4.  Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

2.7.1.5.  Personelin nasil atandigi,

2.7.1.6.  Varsa gecici personelin alindig1 kaynagi,

2.7.1.7.  Kadrosu olmayip da sézlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

2.7.1.8.  Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

2.7.1.9.  Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1t miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

2.7.1.10. Ortalama okulda ¢alisma yil1,

2.7.1.11. Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

2.7.1.12. Caligsana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

2.7.1.13.  Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 0gretmen, diger personelin gorevlerinin neler

oldugu belirlenmelidir.
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Tablo 10. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

|Gorevleri

Okul /Kurum Miidiri

OKUL MUDURU, bir okulun en iist diizey yoneticisi olarak gérev yapar. Okul miidiirleri,
Ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler.
Okul miidiirleri, egitim programlarini, 6gretim metotlarin1 ve okul hedeflerini belirler ve bu
edeflerin gerceklestirilmesi i¢in ¢alisirlar.
Okul miidiirlerinin isleri arasinda, 6gretmenleri yonetmek, okulun biitgesini yonetmek, okul
rogramlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi, 6grenci davraniglarini izlemek ve disiplin
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EGITIM - OGRETIM iSLERi

Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi

Zumre toplantilarinin yapilmasi ve takibi

Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi

Sinif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi

Seminer ¢alismalarinin diizenlenmesi

Yetistirme, tamamlama kurslarinin diizenlenmesi

Hizmetici Egitimi ihtiyaclarinin belirlenmesi, katilacaklarin tespiti
TKY uygulanmast

Ders dagitim gizelgelerinin 6gretmenlere verilmesi

Yillik ¢alisma programinin hazirlanmasi

SOSYAL CALISMALAR
Okul Aile Birligi calismalari
Sosyal kuliip ¢aligmalari
Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
Veli toplantilarmin yapilmasi

“REHBERLiK CALISMALARI
Ogrencilere yonelik rehberlik ¢aligmalari
Ogretmenlere yonelik rehberlik galigmalari

DEMIRBAS ISLERI
Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi
Demirbaglarin, ders araglarinin gelistirilmesi

PERSONEL OZLUK iSLERI
Saglik beyanlarmin takibi sevklerin imzalanmasi
Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi, takip edilmesi
Izinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi
Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

NOBET ISLERI
Nobet ile ilgili gorevli personelin kontrolii

OKUL ISLETMECILIiGi
Temizlik ¢aligma planinin hazirlanmasi, uygulanmasinin saglanmasi

KULTUREL FAALIYETLER
Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi
Simnif kitaplarinin teslimi, takibi, kontrolii
Yarigsmalar
Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii

onularinda kararlar vermek, okul etkinliklerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi, okulun genel
isleyisini denetlemek ve velilerle iletisim kurmak gibi gorevler yer alir
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Miidiir Bas Yardimcisi

Miidiir bagyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Midiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.

b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bagkanlik eder.

c) Miidiir yardimcilariin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili ¢aligmalarini izler,
devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde (Degisik ibare:RG-
1/9/2018-30522) rehberlik 6gretmeniyle isbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlar1 hazirlar ve miidiiriin onayina sunar.

d) Miidiir yardimeilari, 6gretmen ve 6grencilerin ndbet ¢izelgelerini hazirlayarak miidiiriin
onayina sunar ve nobet gorevlerini kontrol eder.

e) Aylik, licret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar.

f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gorevlendirildiginde gergeklestirme
gorevlisi gorevini ylriitiir.

g) Personelin géreve baslama, gérevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik
durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve midiirii bilgilendirir.

§) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna bagkanlik eder, bu
|konulardaki iglemleri mevzuatina gore yiiriitiir.

h) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Gorevlendirildiginde, tasinir kayit veya taginir kontrol
yetkilisi gorevini yiiriitiir.

1) Her tirli tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gergeklestirir, adli ve idari yargi ile
ilgili islemleri yiiritiir.

i) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde yer alanlari

ylriitiir, diger is ve islemlerin koordinasyonunu saglar.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklar1 yerine
getirir.

Miidiir Yardimcisi

Sinav bagvuru ve tarih islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak

2-  Ders dagitim ¢izelgelerini — miidiir bagyardimcisi ile beraber zamaninda hazirlayarak
— ilgili makamlara gonderilmesini saglamak

3-  Yazi ve kayit islerinin diizenli yiiriitiilmesini saglayip istatistik ¢izelgelerini giinii
gliniine hazirlamak

4- Sube Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini takip etmek

5-  Ziimre Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini planlamak ve yiiriitmek

6-  Sif gecme defterlerinin, diploma defterlerinin ve diger evraklarin diizenli olarak
tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak

7-  6.7.ve 8. Smif defterleri, planlarini inceleyerek gerekli yerleri imzalamak

8-  Anasmifiile ilgili is ve islemleri takip etmek.

9-  Ogrencilerin kayir, devam takip is ve islemlerini yapmak.

10- E-Okul {izerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve kontroliinii saglamak.

11- Yazi ve Eser inceleme komisyonuna bagkanlik etmek.

12- Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.

13- Karneleri Hazirlamak.

14- Smav Bagvurusu ve tercih islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak

15- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiirtitmek, kurula bagkanlik yapmak.

16- Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin kontroliinii saglamak.

17- Yarigmalarin takibini, is ve islemleri, Biitiin 6grencilerin izin, sevk ve rapor islerini
takip etmek.

18- Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak
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19- Miidiir Bagyardimcisi olmadig1 zamanlarda okulun "gerceklestirme gorevlisi" olarak
is ve islemleri yiiriitmek

20- Nobetci oldugunuz giinlerde etiit ve derslere devam — devamsizligi kontrol etmek
21- Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal yiiriitiilmesi i¢in nobet¢i 6gretmenleri
gerektiginde ikaz etmek, 6gretmenlerin derse giris ¢ikislarini temin etmek

22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun biitiin birimlerinin temiz olmasini
saglamak

23- Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarini kontrol ederek yiiriitmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak

25- Laboratuarlarin amacina uygun kullanilmasini saglamak

26- Tasima araglar1 ve bununla ilgili is ve islemlerin yapilmasi

27- Tasmmali 6grencilerin yemekhane kontroliinii yapmak ve islerin diizenli yiiriitiilmesi
icin tiim Onlemleri almak

28- Sinav bagvuru ve tercih islemlerini yiirlitmek

29- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine bagkanlik etmek

30- Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine bagkanlik etmek

31- Burs is ve islemlerini yiirtitmek

32- Destek egitimi ve idari ¢aligma saatlerini belirlemek, kontrol etmek

33- Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik kontrollerini yapmak, ¢izelgelerini imzalamak
34- Okul Miidiirtiniin verecegi diger gorevleri yapmak

35- Yaptigi biitiin islerde miidiire karsi sorumludur.

Ogretmenler

Ogretmenin Gorevleri

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve Ilkeleri Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanlhigindan Yapilan Arastirmaya Gore Ogretmenlerin Gorevleri;
-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar: dersleri okutmak.

-Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.

-Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.

-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Ogretmenin Sorumluluklari

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist 6grenime hazirlamak,
2) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na
ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk haklari ve uluslar arasi s6zlesmelere uygun
olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gérevini yapma ve
sorumluluk ytiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,

3) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanmimalarini, benimsemelerini,
gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarimi saglamak,
4) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve gevreye olumlu katkilar yapan, kendisi,
ailesi ve gevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi i¢inde ¢alisan, hosgoriilii
ve paylagsmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,

5) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve
sanatsal etkinliklerle milli kiiltiirii benimsemelerine ve yaymalarina yardime1 olmak,

6) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu sorunlara ¢oziim yollar1 arama
aliskanlig1 kazandirmak,

7) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagliginin yan sira ailesinin ve toplumun
sagligini korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda
bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aligkanligini
|kazandirmak,

8) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢alismalarini birlestirerek ¢ok yonlii gelismelerini
saglamak,

9) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili
bicimde kullanabilen, planl ¢aligma aliskanligina sahip estetik duygulan ve yaraticiliklar
gelismis bireyler olarak yetistirmek,

* Ogrencileri giidiileme

* Sinif etkinliklerini planlamak

* Ogrencilere bilgi vermek
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Ogretmenler

* Ogrencileri disipline sokmak

* Ogrencilere damismanlik yapmak

Hatta yeri geldiginde 6grencilerin anne ve babasi olmak.

OGRETMENLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

(OZET)

BIRINCI BOLUM

1) Okutmus oldugu derslere ait linitelendirilmis yillik planlart yapmak ve hazir
bulundurmak.

2) Branstyla Ilgili Unitelendirilis Yillik ve giinliik planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.
3) Sinif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Calisma Plani yapmak ve hazir bulundurmak.
4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Programini hazir bulundurmak.

5) Siif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait aylik sinif 6grenci nobet listesini
hazirlayip sinifa asmak ve bir kopyasini dosyalamak.

6) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait 6grenci oturma planini hazirlamak
ve bir kopyasini dosyalamak.

7) Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin mutat kuliip ¢calismalarini yapmalari, yapilan
|kuliip etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak teshir etmeleri ve tiim kuliip
evraklarim dosyalamalari, istendiginde ibraz etmeleri.

8) Smif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde bulunan sinif-subeye ait temel giincel
Ogrenci bilgilerini ¢ikartmalar1 ve e-okula islemeleri.

9) Smif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit etmek:

a)Incelenecek bireyin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numaras1
Mutlaka Olmalr)

b)Velisinin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numaras1 Mutlaka Olmalr)
c) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin yaninda olacak. (Vasilik varsa; vasi oldugunu
gOsterir belge mutlaka getirilecektir)

d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.

e) Var ise saglik raporu ashi ve 1 (bir) adet fotokopisi.

f) Egitsel Degerlendirme Istegi Formu doldurmak, veliye imzalatip ve idareye teslim
etmek.

10) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa BEP plani hazirlamasi ve derste yaninda
bulundurmasi.

11) Okulda, belirtilen alanda nobet tutmak; ndbete baslamadan dnce ndbet mahallini kontrol
etmek, egitim-0gretim ve 6grenci sagligi agisindan risk teskil edebilecek hususlari nobetci
idareciye bildirmek. Alinan tedbirleri ve géreve gelmeyen dgretmenleri ndbet defterine
islemek.

12) Yazili yoklama, 6lgme ve degerlendirme is ve islemlerini ortadgretim Kurumlari
yonetmeligi'nin (Olgme ve degerlendirmenin genel esaslari (Madde-43, 44,45...59'a) uygun
olarak yapmak.

13) Okutulan her ders i¢in ek-1'dekine benzer not ¢izelgesi hazirlamak ve onaylatmak.

14) Giinliik planlarda kazanimlar1 6l¢gmeye yonelik en az ii¢ soru bulundurmak.

15) Okutmus oldugu ders (iimite ya da temasi)ile igili olarak sinif panosuna 6grenci liriinii
olan resim, siir, yazi vb.ni asmak, dosyalamak.

16) Tema ya da tinite sonlarinda, kazanimlar1 6lgme ve degerlendirmeye yonelik Quiz vb.
test ya da yazili yoklama yapmak ve dosyalamak.

17) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak ve alinan kararlarin
bir kopyasini dosyalamak.

18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-6gretmen goriismeleri i¢in ayirmak,
goriismeleri tutanak altina almak ve dosyada saklamak.

19) Sorumlu oldugu smiftaki 6grencilerin devam-devamsizlik durumlarini takip etmek,
gerektiginde idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, goriisme kayitlarinmi kisaca not almak,
dosyalamak.

20) Siif ve subesine ait veli toplantilar1 diizenlemek ve belgeleri dosyalamak.

21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA c¢alismalarindan yararlanmak, gerektiginde katki
saglamak, sinif ve subesine ait 6grencilerin EBA sifresi edinmelerini saglayarak
0grencilerin EBA'dan maksimum diizeyde faydalanmalarini saglamak, takibini yapmak.
22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni hukukla ilgili mevzuati takip etmek,
gerektiginde idareyi bilgilendirmek.

23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR klasériine takilan yazilar1 okuyarak imzalamak
ya da begenmediklerini gerek¢elerini yazmak kaydiyla serh diismek.
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Ogretmenler

24) Okul whatsap grubundan yayilanan yazi ve talimatlar takip etmek ve uygulamak.

25) Idari personel tarafindan verilen gérev ve talimatlar1 yerine getirmek.

INOT: Gerekli hallerde giincellenecek olup yenisi teblig edilene kadar gegerlidir.

[KINCI BOLUM

5/9/2019 TARIH VE 30879 SAYILI

ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGINE GORE

1) Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklar

MADDE 86- (1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve

temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla
ylikiimludir.

(2) Ogretmen gagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak, toplumun ihtiyaglari
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagl nitelikli bir insan olarak
topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve
oncii bir rol Ustlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan dgretmen, egitim ve dgretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. Izleyecegi programi, yontem ve teknikleri
ogrenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini saglayacak
egitim ve 0gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gérev alan 6gretmenlerin gérev

ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iliskisinin kurulmasi ve
gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislariyla
Ogrencilere drnek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; dgretim programlart dogrultusunda
|kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, aragtirarak, yaparak ve yasayarak
bgrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratict
diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini
Ozglirce

belirtmelerine ve hosgoriilii olmalaria yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim
ve 6gretim ¢alismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyac olan 6grencilerin egitim ve

Ogretim siireglerine iligkin egitim faaliyetlerini yiiriitiir.

c) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanlig1 kazanmalarina 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢aligmalariyla ilgili
gbrevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yiiriitir.

f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir.

2) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldigi arastirma, uygulama ve
deneylerin yapilmasini saglar.

5) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday d6gretmenlerin yetistirilmesine
yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

h)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar;

onu, etkinlik, deney, performans ¢alismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢calismalar1
ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili

gOriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul
tidiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, toplum
izmeti ¢alismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, téren ve toplantilara, kurs ve
seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen
gorevleri yapar.

i) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve
endilerine verilen gorevleri yerine getirir.

) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar egitim ve dgretime
ansitir.

1) ihtiyag duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini igin okul yonetimiyle

isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci
dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar
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Ogretmenler

akip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri
tidiire

sunar.

) Ogrencinin davranis ve basari durumlari konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) Izinli sayildiklar: siirede bulunacaklar: adres ve iletisim bilgilerini okul ydnetimine

ildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gorevini yerine getirir.

) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine

getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarma uygun olarak doner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.

) Ogrencilerin egitim ve dgretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda

cevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamali egitim i¢in gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi i¢in

ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen arag-

gereg

e makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde

ullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik

yapar.

¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda

|kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, iiretim ve hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi

icin alan/boliim/atdlye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili

|konularda proje danismanlig1 ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan iiretim ¢alismalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin

istenen nitelikte ve siirede sonuglandirilmasini saglar.

) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve 6gretim,

basar1, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarim titizlikle takip eder, program

dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlari (Degisik ibare:RG-5/9/2019-

30879) okul yonetimine teslim eder.

2) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar.

Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli ¢aligir.

5) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme ¢alismalarinda alan/boliim, atolye ve

laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

Yardimcei1 Hizmetler
Personeli

HERGUN YAPILACAK ISLER

% Tum zeminlerin silinerek temizlenmesi.

R Tuim kuru zeminlerin paspaslayarak temizlenmesi, (Sabah, Oglen ve gerekli
durumlarda ) tiim kullanim alanlarinin temizlenip diizenlenmesi.

® Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen, Aksam, Bay wc) lavabo, fayans,
mermer, kurna, evye ile aynalarin, dezenfekte edilmesi, yikanmasi ve ¢op kovasinin her giin
bosaltilmasi.

% Dairede bulunan tiim biiro malzemelerinin ( Biiro Masalari, Dosya Dolaplari,
Bilgisayarlar, yazicilar, telefonlar, ¢igekler vb. ) tozlarinin alinmasi.

AN

Dairedeki tiim biiro ve yonetim odalarinin temizlenmesi.

Ihtiyag halinde ambar ve depolarin temizlenip diizenlenmesi.

Dairede biriken ¢oplerin her giin kontrol edilmesi, dolmus olanlarin toplanmasi ve ¢op
toplama alanina gotiiriilmesi.

® Dairenin tamaminin her sabah ve dglen havalandirilmasi, tiim esyalarin ve alanlarin
diizenli olmasinin saglanmasi.

% Daireye gelen ziyaretgilerin karsilanmasi, yol gosterilmesi, yonlendirilmesi

=

% Katta bulunan giris alaninin ve Kaymakamlik zemin katina kadar Merdivenlerin ve
Korkuluklarmin silinmesi, paspaslanmasi ve diizenli tutulmasi.

=]

% Dairenin i¢ kapilarinin ve camli alanlarimin temizlenmesi

A

Al

HAFTADA BiR YAPILACAK ISLER

® Lambalar, tiim elektrik diigmeleri ve tablolarin silinerek temizlenmesi. 8 Radyator
peteklerinin tozunun alinip silinmesi.
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Yardimce1 Hizmetler

Personeli

Al

Koltuklarn silinip temizlenmesi. ® Oriimcek aglarinin temizlenmesi.

Pencere kenarlarinin temizlenmesi

Ambar ve depolarin ambar memuru denetiminde genel temizliginin saglanmasi. ®
[Asansor kabinlerinin gerekli durumlarda paspaslanarak temizlenmesi.

Al

Al

HER AY YAPILACAK ISLER
® Dairenin tiim kapi, cam ve ¢ergevelerinin ( dis camlar dahil) silinmesi. 8 Dairede
bulanan tiim dolaplarinin iglerinin temizlenmesi

IGER GOREVLER
® Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin temizligini yapmak, diger destek hizmetlerini
yliriitmek
® Evraklari ilgili yerlere gotiirmek, getirmek, evrakin gizliligini ve emniyetini saglamak ¥
[Daire icerisine ve gerekli durumlarda disarisina servis yapmak ( cay, kahve, vb.)
% Isi olmadig1 zamanlarda kendisine tahsil edilen masada oturmak. 8 Amirlerinden izin
almadan daireden ayrilmamak.
® Arag ve geregleri kullanma talimatlarina uygun olarak kullanmak, muhafaza etmek
R Dairede disiplinli bir ¢aligma ortaminin saglanmasi hususunda alinan tedbirlere uymak &
Calismalarin1 uyum ve isbirligi icinde gerceklestirmek
Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak

Tablo 11. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1

1-4 Y1l 0

5-6 Yil 0

7-10 Yil 0

10.....Uzeri 5

Tablo 12. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayis1

Yil icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM
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2.7.3

Tablo 13. Tekno

Teknolojik Dizey

lojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 5 7 9
Akilli tahta 23 27 27
Tablo 14. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi 0

Miizik Odasi 0

Cok Amagli Salon X 1

Spor Salonu 1
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Fiziki Kaynak Analizi
Tablo 15 Okul Binasinin Fiziki Durumu

o Bina Sayisi
Kullanim Alani/Turii

(Tahsisli Binalar Dahil)

Kapasite Durumu
(Yeterli/Yetersiz)

1 Hizmet Binasi 1 yeterli
2 Okul Pansiyon Binasi 1 yeterli
3 Spor Salonu 0 -

4 Kutliphane 1 yeterli
5 ihata Duvari 1 yeterli
6 Glvenlik Kamerasi Sayisi 16 yeterli
7 Yemekhane 0 -

8 Engelli Asansori -

9 Engelli Platformu 1 yeterli

Tablo 16. Teknoloji ve Bilisim Alt
Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli akilli tahta say1s1 27
Tablet sayis1 0
Internet altyapisi var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuar: sayisi 0
Fotokopi makinesi sayis1 4
DYS kullanimi var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayisi 0
Elektronik dilek, istek, 6neri sisteminin kullanimi -
EBA’ya kayith 6gretmen sayisi 30
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi var
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi var
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi var

2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17 Tahmini Kaynaklar (TL)

Midiirliigiimiiziin 2024-2028 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de

dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Planin

KAYNAKLAR L yi

Fonlar1 vb.)

Biitce Dis1 Fonlar

(Okul Aile Birligi) 60.000 75.000 90.000 110.000 130.000 465.000
Diger (Ulusal ve

Uluslararasi Hibe 10000 15000 20000 25000 30000 100.000

TOPLAM 70.000 90.000 110..000 135.000

160.000 565.000
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2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 18 Temel Bilgiler Tablosu - Okul Kiinyesi

ALANYA

ANTALYA

https://maps.app.goo.gl/gTRN
unhEaZt4V48R8

Giiller Pinari Mah. Sayar
Sok. No:1

0242 5118011

0242 5130020

124162@meb.k12.tr http://alanyaihl.meb.k12.tr/

124162

(Tam Giin)

36

1979

11

243

19

30

20

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 19 Calisan Bilgileri Tablosu

0 5
10 24
1 1
1 1
4 5
0 0
16 36
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Tablo 20 Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 24 Gok Amach Saha X

Derslik Alanlari (m2) 750 Kitiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 13 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 100 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 70 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1000 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3103 Konferans Salonu X

Okul Kapal Alan (m2) 2600

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam | 72

alan (m?)

Kantin (m2) 30

Tuvalet Sayisi 16

Diger (ceeesresssans )

Tablo 21 Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Sinifi Kiz | Erkek | Toplam | Sinifi Kiz Erkek Toplam
5-A 18 |- 18 10-B 22 - 22

6-A 18 |- 18 11-A 17 - 17

7-A 15 |- 15 11-B 15 - 15

8-A 23 |- 23 12-A 20 - 20

9-A 24 |- 24 12-B 20 - 20

9-B 24 |- 24 12-C 7 - 7

10-A 20 |- 20
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Tablo 22 DYK Kursu Katilim Bigileri

Ders Adi 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028
Tiirkce 15 17 20 20 20
Matematik 15 17 20 20 20
Fen Bilimleri 15 17 20 20 20
T.C.Ink. Tar. |15 17 20 20 20
Inligizce 14 17 20 20 20

Din Kltlrii ve | - -

Matematik 20 20 20 20
Fizik

Kimya

Biyoloii

Edebiyat 20 20 20 20
Tarih 20 20 20 20
Codrafya 20 20 20 20

YKS (OSYS) YERLESTIRME SONUGLARI
ALANYA KIZ ANADOLU iMAM HATIP LIiSESi (ANTALYA - ALANYA) 2023 YILI SON
SINIF OGRENCILERI YERLESTIRME LISTESI

Ad Soyad Program Adi Universite Adi Fakiilte/MYO Adi ';:f_': Puan
NUR SEVVAL Cocuk Gelisimi ANADOLU UNIVERSITESI o o
KARACA (Acikdgretim) (ESKISEHIR) Acikogretim Fakdltesi | TYT | 290.76791 429.764
o Bankacilik ve ALANYA ALAADDi_N ) Alanya Ticaret ve
MINE IHTIYAR Sigortacik (0) | KEYKUBAT UNIVERSITESI | Sanayi Odasi Meslek | TYT | 26641635 |  343.7555
9 (ANTALYA) Yiiksekokulu
EMINE SEZGIN Cografya BINGOL UNIVERSITESI Fe;‘afgﬁggat SOz |267.81494| 410174
HATICE ZEHRA Arapca Miitercim ve SELCUK UNIVERSITESI Yabanci Diller :
DAYAN Tercimanlik (KONYA) Yiksekokulu DL 373.1502 446.7335
- : . : - ; : islami llimler -
AYSE BETUL KAPLAN | Islami ilimler (1)) | AKSARAY UNIVERSITESI FoRiiltos: SOZ | 240.74899 412.018

HATICE HUSNA Bilisim Sistemleri R ; ; Bilgisayar ve Bilisim
BobEMIR Mihondish SAKARYA UNIVERSITES] | SLavarve BlIST | say | 40515365 | 485.7415
; insan Kaynaklar SULEYMAN DEMIREL iktisadi ve Idari
HAYRUL NISA BOZ Yénetimi UNIVERSITESI (ISPARTA) |  Bilimler Fakiiltesi EA | 25593829 429.4505
; Bucak Hikmet
ZEYNEP HILAL SULU | Cocuk Geligimi (i) | BURDUR MEHMET AKIF Tolunay Meslek TYT |26522338|  377.7195

ERSOY UNIVERSITESI

Yuksekokulu
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2023-2024 Egitim ve Ogretim yilinda ;
Kaynastirma 6grenci sayimiz 4 diir.

SPOR ALANINDA:

1. Emine ONCU, (8/A sinifi 6grencisi) ilcede 1. Olmustur.
Emine ONCU, (8/A sinifi 8grencisi) ilde 3. Olmustur.

M SPOR ALANINDA TAKIM YARISMASI:

1 - Yarisma Adi:Futsal Yildiz Kizlar

Takim Derecesi:ilge 3.5

2 - Yarisma Adi:Kaleli Yakan Top

Takim Derecesi:ilce 1.si

MKULTUREL YARISMALAR:

Arapca Siir Okuma Yarismasi

1-Sevde AY (11. Sinif 6grencisi) Antalya 3. Cisl

Ufka Yolculuk Bilgi Yarismasi

2 - .Malika ALIYEVA(ilge 1.si)

Siyer-i Nebi Yarismasi

1.Basmala Mohammed OMAR (12. Sinif 8grencisi) Alanya ilge 1.si

MESLEKi YARISMALAR:

Kuran-1 Kerimi Glizel okuma Yarismasi

1- Hale Betiil SERTGOZ (8. Sinif 6grencisi) Antalya 4. ciisii
2- irem YAZICI (9. Sinif 6grencisi ) Antalya 4. Ciisii
Hafizlik Yarismasi

1- Berna KARADAG (9. Sinif 8grencisi ) Antalya 4. Ciisi

DIGER ALANLARDAKI YARISMALAR:
-Bireysel: Alanya Belediye Kiitliphanesi Engok Kitap Okuma Yarismasi

1- Nisa Nur CAGAN (11. Sinif 6grencisi) Alanya 1. cisi
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. Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 23 Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Etkilesimli Tahta Sayisi 27 TV Sayis1 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinesi Sayis1 4
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 100 mgb

Tablo 24 Fiziksel Kaynaklar

Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi(kisi Alani(m2)
sayisi)
Yemekhane — —
Toplanti 150 127
Salonu
Sinav Saloou | 0000 -—-— |

Tablo 25 Fiziksel Mekanlar

Fiziki Mekanlar
Fiziki Mekan Mevcut Fiziki Mekan Mevcut Durum
Durum
Midir Odasi 1 Sinav Salonu 16
Midir Yard. Odasi 4 Laboratuvar
Idari igler Odasi --- Kitiphane
Danisma 1 Yemekhane -
Mutfak
Bilgi Islem Ag 1 Konferans Salonu 1
Merkezi
Depo 1 Teknisyen Odasi 1
Toplanti Salonu 1 WC - Lavabo 16
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2.8. Di1s Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 26 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

.Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 Okulumuzun bulundugu gevre siirekli
politikalar ve Milli Egitim Bakanlig1 gog alan/veren bir bolge oldugu igin,

~ y ; . genel baglamda ailelerimizin
2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri sosyoekonomik diizeyleri diisiik

1s1ginda egitim-6gretim faaliyetlerine seviyelerdedir. Bu acidan bakildig
devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin zaman, ailelerin okulun maddi
merkezine koyan bir yaklasim sergileyen kaynaklarina ¢ok fazla katkisi
okulumuz, é6grencilerin yeniliklere acik ve olmamaktadir. Belli donemlerde okul

yeniliklerden haberdar, gelisim odakl E;?g;?g‘iif_k‘g};ﬂfrfggggé ilreadan lde
9 . o iz , bu
olmasin saglayic, 6nleyici cahsmalarla, edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri

risklerden koruyucu politikalar uygulayarak giderilmeye calisilmaktadir.
yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine

getirmek icin calismaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli1 yogun goc olgusu, [Glinlimiizde hemen hemen her evde bir
bireylerin uyum problemlerini de beraberinde bilgisayar vardir, ayrica hemen hemen her
getirmektedir. Koy hayatindan sehir hayatina gecis 0grencinin akilli telefonu olup bilgiye
cocuklari sosyal yénden olumsuz etkiledigi gibi kiiciik kéy |erisimi daha da kolaylasmistir. Ogrencilerin
okulundan biiytik okula gecis de egitim konsantrasyonunu [teknoloji ve sosyal media ilgisi nedeniyle
bozmaktadir teknoloji kullanimi ¢ok gelismistir.

Cevresel Etkenler

Okulumuza gelen 6grencilerin birgogunun koylerden gelmesinin 6grencilerimizin dogay1 daha yakindan
tanimasi agisindan etkisi biiytktir. Bununla birlikte ¢ocuklarin, gelisimlerinde olumsuz sonuclara neden
olan GDO’lu besinler yerine tamamen dogal iirtin tiilketmeleri en 6énemli yarari denilebilir.




2.9.Guglu ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giticli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl: olan gitigliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudirligi kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmuistir.

ZAYIF
YONLER TEHDITLER
WEAKNESSES THREATS

L] L]
STRENGTHS OPPORTUNITIES

GUCLU FIRSATLAR
YONLER
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2.9.1.Gigcla ve Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve
Yerleske
Donanim

Biitce

Yonetim
Siiregleri

iletisim
Siiregleri

Ogrenciler

Calisanlar
Veliler

Bina ve
Yerleske

Donanim
Biitce

Tletisim

Siirecleri

GUGLU YONLER

Bir grup 6grencinin Kiz Anadolu imam Hastip Lisesi iginistekli gelmis olmasi, sportif sosyal, kiiltiirel
alanda yetenekli basarili olmalari

Kuvvetli bir 6gretmen-o6grenci iligkisi

Ders ¢alisma ortaminin uygun olmasi

Rehberlik servinin etkin olarak ¢alismasi

Caliskan dinamik 6zverili isbirligine acik istekli bir egitim kadrosunun olmasi

Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi

Yardimci hizmetler kadrosunun yeterli olmasi

Ogretmen kadrosunun tam olmasi

isbirligine acik veli profilinin olmasi

Egitim-6gretime elverisli iyi bir bina ve bahge, sehir merkezine yakin olmasi, okulumuzun doga ile ig
ice olmasi, blyiik bir ilcede olmasi

Tim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi

Okul Pansiyonumuzun olmasi-kantin kirasinin olmasi

Bir grup 6grencinin istekli gelmis olmasi, sportif sosyal, kiiltirel alanda yetenekli basarili olmalari

Caliskan dinamik 6zverili isbirligine acik istekli bir egitim kadrosunun olmasi
Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi
yardimci hizmetler kadrosunun yeterli olmasi

Ogretmen kadrosunun tam olmasi

ZAYIF YONLER

Okulumuzdaki bir¢ok 6grencinin yatil1 pansiyonda kalmasi ailesinden uzak olmasi

Akilli telefon, tablet ve oyunlarla gereginden fazla vakit harcamalar1 ergenlik dénemi degisim
ve gelisimlerine adapte olamamalari.

Ekipler aras1 koordinasyonun az olmasi, verilen gorevleri tam olarak benimsememeleri,
ogretmenlerin ders giris ve ¢ikis saatine riayet etmemeleri

Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi yapilan toplantilara katilimin azligi, ¢ocuklari ile iyi bir
iletisim kuramamalary, ilgisiz veli profilinin olmasi

Okulumuzun ilge merkezinde ve ana yola yakin olmasi.

Okul kantininin yetersiz olmasi, koridorlarm uzun olmasi
Genel biitce haricindeki sabit okul gelirlerinin sadece kantin kirasindan karsilanmasi

Okul veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi
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2.9.2.Firsatlar ve Tehditler

Politik

FIRSATLAR

Zorunlu egitim ile okullasma oraninda belirgin bir artis olmustur.

Cumhurbaskanlig: hiikiimet sistemiyle birlikte egitim ile ilgili kararlarin hizli bir sekilde
alinmasi, milli egitim bakanimizin egitimci olmasi, egitimin sorun alanlarini bilmesi, hayat
boyu 6grenmeyi destekleyen faaliyetlerin varlig: iist politika belgelerinde egitimin oncelikli
olarak yer almasi

Ekonomik Hazineden egitime ayrilan payin artmasi,

Hayirseverlerin egitim-ogretime katki saglamasi

Sosyolojik Velilerin yas ortalamasinin yiiksek olmayisinin onunla birlikte ¢ocuklariyla iyi ilgilenebilmeleri

Teknolojik Bilisim teknolojilerinin gelismesi, bilgiye ulasimin kolaylasmasi

Mevzuat-Yasal = “Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon fikir” projesi kapsaminda &gretmenlerden gelen fikirlerin

mevzuata dontistiiriilmesi

2023 vizyon belgesinin yayinlanmasi

Ekolojik “Sifir Atik” projesine okulumuzun dahil olmasi
TEHDITLER
Politik Yerel yonetimlerden yeterli destek alinamamasi

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Halkin ge¢im kaynagi turizm ve az da olsa tarimsal faaliyetlerdir.
Velilerin ekonomik durumlarmin degiskenligi

Parcalanmus, risk grubunda bulunan problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz ailelerin
olmasi
Bilingli internet kullaniminin azlig1

Ortaggretim kurumlar1 yonetmeliginin 6grenci disiplini le ilgili maddelerin yetersizligi

Bulundugumuz ilcede yaz mevsiminin sicak ve uzun ge¢mesi
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2.10. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tablo 27 Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi Tablosu

DURUM ANALIZI
ASAMALARI
Uygulanmakta
Olan Stratejik
Planin
Degerlendirilmesi

TESPITLER/ SORUN
ALANLARI

e 11, flge ve Okul St. Planlarinda
biitlinliik olmamasi

IHTiYACLAR/ GELIiSiM ALANLARI

Okul hedefleri ve gostergelerinde Biitiinliik saglanmasi

o il, ilge ve

Mevzuat Analizi

® Midiirligiimiiziin hizmetlerini
mevzuattaki hiikiimlere uygun olarak
ylriitmektedir.

® Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami,
Miidiirligiimiiziin yetkilerini
¢esitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.

® Kurumsal kiiltiirimiiz, mevzuatta sik
yasanan degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen 6grenci ve
velilerimizden olusan paydaslarimiz,
yeni ve farkli caligmalara uyuma
direng gostermektedir.

® Mevzuat itibariyle 6grenci velilerinin
egitim faaliyetlerine miidahale
alanint sinirlandiran herhangi bir
mekanizma bulunmamaktadir.

e Diger kurumlarla ig birliginde, yetki alaninin genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin
artirilmasi

e Egitim uygulamalari konusunda ulusal diizeyde tanitim ¢alismalari
yaparak 6grenci ve velilerinin bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag duyulan degisikliklerde “yenileme” ¢aligmalart
yerine “giincelleme” ¢alismalarina yer verilmesi

e Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale alanlarinin
sinirlandirtlmasi i¢in yasal tedbirlerin almmasi

e Mevzuatin, calisanlarin kendilerini giivende hissedebilecegi sekilde
yeniden diizenlenmesi

Ust Politika
Belgeleri Analizi”

o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili diger is ve islemler

o Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist politika belgelerindeki ilke ve
prensiplere uygun hazirlanmasi

Paydas Analizi

o Paydas tiirii fazladur,
paydaslarimizin kurumumuzdan
beklentileri farkli ve ¢ok ¢esitlidir

o Paydaslarmn idareden beklentilerinin faaliyet alanlarryla uyumu saglanmali, plan
doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda paydaslara diizenli bilgilendirme
yapilmasi

insan Kaynaklan
Yetkinlik Analizi

e Calisanlarimzin her biri farkh
tiirden yeterliliklere sahiptir

o Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi i¢in hizmet i¢i egitim faaliyetleri
diizenlenmesi

Kurum Kiiltiirii
Analizi

o Kurumsal kiiltliriimiiz gelismis
durumdadir. Kurum igi iletigim
gelismistir, halkla iligkiler saglikli bir
sekilde yiirtitiilmektedir.

o Egitim faaliyetlerine kadin
velilerimizin katilim oranlari
yiiksektir fakat genel katilim
oranlart beklenen diizeyde degildir

o Egitim-6gretim faaliyetlerine genel katilim oranlarmin yiikseltilmesi

Fiziki Kaynak
Analizi

o Derslik sayilar yeterlidir.

e Mevcut hizmet binasi ve bahgesi yeterlidir.

Teknoloji ve

e Bilisim teknolojileri laboratuvari

ill::‘slllr:l Altyapisi bulunmamaktadir e Bilisim teknolojileri laboratuvari ihtiyact
Mali Kaynak ¢ Kummqmuza ait 6denck kaleminin ¢ Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek 6ngoriillemeyen
Analizi yeterlidir. degisikliklerin dikkate almmasi

o Okul-aile birligi is ve islemleri okul
yoneticileri tarafindan iistlenilmektedir
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidarlagumiziin Vizyon, Misyon, ilkeler ve Temel Degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o6gretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Vizyon, Misyon, ilkeler ve Temel Degerler;

Okulumuz st kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.
3.1. Misyon

Biz Alanya Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak,
1. Biitiin 6grencilerin 6grenmeyi 6grenmelerini saglamak,
2. Ogrencilerimizi daha 6zgiir sinif ve daha 6zgiir okul ilkesine uyarak egitip gelistirmek,

3. Ogrencilerimizi bilgi toplumunun ve teknolojinin gereklerine uygun, iyi bir din egitimi gérmis, ahlakli bireyler
olarak; kendini ifade edebilen, insan haklarina saygili ve duyarli, dogayi seven, koruyan, algakgoniillii, tiretken, bilgili,
gorgiilii, bilimsel mantikli ve akilci diistinebilen, yeniliklere agik bireyler olarak yetistirmek.

Bilimin 1s1g1nda diisiinme, algilama ve problem ¢dzme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, tiim degerleri 6zliimsemis,
ozgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri ve milli kiiltiiriinii yasatabilen,
farkl kiiltlirleri yorumlayabilen bireyler yetistirmek amaciyla; egitim ve dgretim hizmetlerini il diizeyinde planlamak,
yliriitmek, takip ve denetimini yaparak gerekli tedbirleri almak.

Cumhuriyet ve Demokrasiye sahip ¢ikan, Atatiirk ilkelerine bagli, bilim ve teknolojiyi takip eden, evrensel standartlardaki
egitim diizeyine ulasmak icin ¢alisan, degisen diinyanin ihtiyaclarma uygun hale gelebilen, gelecegin diinyasinda kendi
degerlerini yaratabilen , diinyaya yeni degerler sunabilen, yeni fikirlere agik, kendisini ve evreni tanimaya caligan,
diisiinen, sorgulayan, soru soran, kendine giivenen, ¢cevreye uyum saglayan, kiiltliriinii ve tarihini koruyan, iyilige, esitlige,
adalete, ahlakli olmaya yonelmis bireyler yetistirmek.

Okulumuzun veliler ve ¢evre ile iletisimini arttirarak toplumun ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte 6grenci yetistirmek,
igin variz ve ¢alismaktayiz.

3.2. Vizyon
Biz, Alanya Kiz Anadolu iImam Hatip Lisesi olarak istiyoruz ki,

1. Tirkiye’deki esdeger kurumlarla yarigsacak diizeye erigmis, kaliteli, seckin, mensubu olmaktan gurur duyulacak bir
okul olmak istiyoruz.

2. Her zaman, hep birlikte, inangli, kararli, teknolojik imkanlardan yararlanabilen, yapici ,kusatici, bir egitim sunarak
toplumu 6zlenen ileriye gotiirecek bir okul olmak istiyoruz.

3. Egitim alaninda sundugu hizmetler ile Antalya’nin 6rnek alinan bir kent olmasina katki saglamak. Kendi kiiltiiriine

ve degerlerine sahip ¢ikan, yeniliklere agik, giiler yiizlii, kendine giivenen, 6rnek vatandas olabilecek, giizel ahlakli
bireyler yetistiren bir okul olmak istiyoruz.
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3.3. Temel Degerler

Biz, Alanya Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak inamyoruz ki ;
1. Ogrencilerin dgrenmeyi 6grenmesi ilk 6nceliktir.
2. Ogrenciler biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir ve amaglarimiza temel olusturur.

3. lyi bir egitim 6grenciler arasindaki biitiinlesme kadar cesitliligi de gerektirir. Ogrencilerimize bir birey olarak saygi
duyar onlar1 koruyup gozetiriz.

4. Biz, birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumun siirekli geligsen beklentilerine ayak uyduracak sekilde gelistirmek
i¢in yiireklendiririz.

5. Biz, hepimiz 6grencilerin basarisini artirmak igin karsilikli olarak sorumluluk alir ve verimli bir sekilde caligiriz.

6. Biz birbirimize ve kendimize giiveniriz. Farkliliklarimizin bilincindeyiz ve bunlarin birer zenginlik kaynagi
olduguna inaniyoruz. Birbirimizi anliyor, farkliliklar1 ve goriis ayriliklarini bir zenginlik olarak kabul ediyoruz.

7.  Biz siirekli olarak yeni 6grenme bigimlerine kendimizi adapte edecek beceriler gelistiririz. Ayn1 zamanda
degisim ihtiyaci ile gecmis degerlerimiz arasindaki dengeyi de koruruz. Degisim, miikemmeliyete ulasmada bize cesaret
kazandirir, gegmis deneyimlerimiz ise degisimi goze almamiza yardim eder.

8. Biz farkli oldugumuzu diisiiniiyoruz. Ogretmenlerimiz ve 6grencilerimiz yetenekli, enerjik, coskulu ve iiretkendir.

9. Demokratik ortamin yasatilmasi ve biitiin 6grencilerin 6grenme siirecine etkili katilimimin saglanabilmesi i¢in vaz
gegilmez unsur olarak gérdiiglimiiz ve toplu yasama kurallarina uyum , insana saygi ve basarinin ilk basamagi oldugu
icin disipline inaniriz.

10. Saygi sevgi ve hos goriiliiyiiz

11. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde, 6grencilerin kendilerini ifade etme imkan1 saglariz.

12. Din 6gretiminde sekilcilik ve sloganlari degil, ahlaki 6gretilerin felsefesini dnemseriz.
13. Din dgretiminde dinin butunlestirici, huzur verici ve barigi saglayici gucunu ortaya ¢ikarmaya calisiriz.

14. Din 6gretiminde oku, disin ve anla prensibini benimseriz.
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amac, Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi (Lise) :

TEMA:

ERISIM VE KATILIM

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Hedef 1.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

TEMA: KALITE

STRATEJIK AMAC 2. Ogrencilerin havyata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve davranis
lkazanmalar1 saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basaris artirilacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen dgrenci oranini artirmak
Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik sayis1 yiikseltilerek beceri temelli

Hedef 2.3 s I
yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

TEMA: IKAPASITE

STRATEJIK AMAC 3. |Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

Hedef 3.3 Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig ve giivenligi

’ gelistirilecektir.
Hedef 3.4 [klim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin tasarruf

tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
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HEDEF KARTLARI

TEMA: ERISIM VE KATILIM
i{i{:g I;JJIK Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlartyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedefe [Baslang
. . .. 2024 2025 2026 2027 2028
PG NO IPerformans Gostergeleri [Etkisi € |Hedef [Hedef [Hedef |[Hedef |[Hedef
(%) Degeri
Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden (mazeretli ve
EG1.1.1 mazeretsiz) fazla olan dgrenci oran1 (%) 151 10 4 8 6
PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%) 15 5 4 4 3 R 2
PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda orgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%) 25 6 6 5 4 3
Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 25
PG 1.1.4 ssrenci orant (%) 9 0 8 7 6 9
[Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam 20
HE LS etmeyen 6grenci orani (%) 40 0 25 25 20 20
S1. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan égrenme
olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalar gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S2. Okula aidiyeti artirmak amactyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortamimin 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
Strateiiler faaliyetlere katilimi saglanacaktir.
1 S3 Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
S4. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlifi azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.
S5. Ogrencilerin orgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldiriimasina yonelik tedbirler almacaktir.
S6. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplart olan 6grencilere yonelik bireysel ¢aligmalar yapilacaktir.
KOORDINATOR Okul idaresi
iS BIRLIGI
[YAPILACAK Rehberlik Servisi, Ogrenci Velileri, Smif Rehber Ogretmenleﬁ
BIRIMLER
RISKLER Egitim Basansizlig1, Akademik Gerileme, Diisiik Notlar, Okuldan Ayrilma, Diisiik Ozgiiven, Motivasyon Kaybi, Gelecekteki is Olanaklarinda
Kisitlamalar
MALIYET 15.000,00
TAHMINI
. Ogrencilerin Tlgisini Cekecek Konular, Etkilesimli Ogrenme Ortamlari, Destekleyici Ogretmen-Ogrnci Ilikskkileri, Cesitlendirilmis Ogretim
TESPITLER
Yaklagimlari,
IHTIVACLAR Giivenli ve Destekleyici Ortam, Ilgili ve Anlamli Igerikler, Farklilastiriimis Ogretim Yaklagimlari, Ogretmen-Ogrenci Bagliliklaar,
© Degerlendirme ve Geri Bildirim
TEMA: ERISIM VE KATILIM
stTM%Tf JIK Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarim saglamak.
PG NO Performans Gostergeleri gflg'efe estane 2024 2025 12026 2027 2028
g IS NS Hedef |[Hedef [Hedef |[Hedef [Hedef
(%) Degeri
Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
sl alanlarda kurum ici ve kurum digi en az iki faaliyete katilan 6grenci orani 30 70 75 75 80 180 85
(%)
PG 1.2.2 Okulun katilim sagladigl ulusal ve uluslararasi proje sayisi 40 1 1 2 3 4 4
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
PG 1.2.3 etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 30 10 20 20 25 B0 30
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artinilacaktir. S2. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
" S3. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarim ve {iniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
Stratejiler ) . . o
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.
S4. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, U¢ aylar ve Ramazan, Vakti Kusanmak -Namaz-, Arapca yarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin
katilimlar tesvik edilecektir.
KOORDINATOR Okul Idaresi
is BIRLiGi
YAPILACAK flce Milli egitim Miidiirliigii, ilce Miiftiiliigii, Belediye
BiRIMLER
RiSKLER Zaman Yetersizligi, Finansal Kisitlamalar, Ulasim Zorluklari, Akademik Baskilar, Sosyal Baskilar, Aile Engelleri, Giivenlik Endiseleri
MALIYET 15.000,00
TAHMINI
TESPITLER ilgi ve Motivasyon, Sosyal Faktérler, Ebeveyn ve aile Destegi, Okul Kiiltiirii ve imkanlari, akademik Performans ve Zaman Yénetimi
IHTiYACLAR Cesitlilik, Erisebilirlik, Destek ve Rehberlik, Esneklik, Topluluk Baglantisy, Kisisel Gelisim Firsatlar:
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HEDEF KARTLARI

TEMA: KALITE
STRATEJIK AMAC 2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve davranis kazanmalari saglanacaktir.
Hedefe [Baslan
. q . . 2024 2025 2026 [2027 2028
PG NO Performans Gostergeleri E:)tlel g!g: |Hedef [Hedef [Hedef [Hedef [Hedef
(%)  |Degeri
Matematik 10 56 56 60 (60 60 60
Genel Kiiltiir dersleri yll sonu not Tirk dili ve Edeblyatl 10 72 72 74 74 78 78
PG 2.1.1
ortalamast Sosyal bilimler 10 61 63 63 |65 65 68
[Fen bilimleri 10 46 46 47 47 48 48
PG 2.1.2 Ogrenci basina okunan Kitap sayist 20 6 7 8 8 9 9
PG 2.1.3 IHL meslek dersleri yil sonu basari puani ortalamast 20 70 75 80 85 90 93
PG 2.1.4 Kur’an-1 Kerim dersi y1l sonu basar1 puan: ortalamasi 20 75 85 90 |95 90 95
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmast
saglanacaktir.
S2. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligtyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
Strateiiler S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri
1 gelistirilecektir.
S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin 6diillendirilmesi
saglanacaktir.
KOORDINATOR Okul Idaresi
R APILACAK Ik S, ke 1A e s
RISKLER Motivasyon Eksikligi, Dikkat Dagmiklig1, ve Odaklanma Sorunlari, Zorluklarla Basa Cikma Becerisi Eksikligi, Duisiik Ozsaygive
Ozgiiven, Yetersiz Caligma Aligkanliklari, Aile veya Cevresel Faktorler, Saglik Sorunlart, Ogrenme Giigliikleri
MALIYET TAHMINI 15.000,00
TESPITLER Bireysel Ogrenme ihtiyaglarini Tanimak, Motivasyonu arttirmak, Etkili Ogrenme stratejilerini Ogretmek, Olumlu Ogrenme ortamu
Saglamak, Geri bildirim ve degerlendirme,
iIHTiYACLAR Bireysel Ogrenme Thtiyaglari, Motivasyon ve lgi, Etkili Ogrenme Stratejileri, Destekleyici Ogrenme Ortami
TEMA: KALITE
ill\‘}[{:(’;r EJIK Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve davranis kazanmalari saglanacaktir.
edefe |[Baslang
2024 2025 2026 2027 2028
PG NO IPerformans Gostergeleri tkisi |i¢
(%) Degeri Hedef [Hedef (Hedef [Hedef |[Hedef
PG 2.2.1 Bir {ist 6grenime yerlesen dgrenci orani 30 15 20 20 25 30 30
PG 2.2.2 Tercih danismanhig: faaliyetlerinde yararlanan dgrenci sayisi 20 30 27 30 30 35 35
PG 2.2.3 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayist 20 10 12 |13 14 14 15
PG 2.2.4 Yiiksek Ogretim Kurumlart TYT Sinavlarinda ilk 10.000 e giren 6grenci say1st 15 0 0 B 3 4
PG 2.2.5 Yiiksek Ogretim Kurumlart AYT Smavlarinda ilk 10.000 e giren 6grenci sayist 15 0 0 2 2 3
S1. Destekleme ve yetistirme kurslartyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir. S2. Ogrencilere yonelik bakanlhigin hazirlanus
loldugu dijital platformlar aracilifi ile yiiz yiize egitime destek olmak iizere uzaktan egitim imkanlan olusturulacaktir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
Stratejiler ytiriitiilecektir.
S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekogretimi tanimalarini, iiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmast
saglanacaktir.
S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlar tanitimlari v.b) sayilar artirilacaktir.
KOORDINATOR Rehberlik Servisi
iS BIRLIGI
YAPILACAK Okul Idaresi, Ilge Milli Egitim Midiirligii
BIRIMLER
RiSKLER Kaynak Yetersizligi, Esitsizlik ve Firsat Esitsizligi,Program Uyumsuzlugu, Yetersiz Rehberlik ve Danismanlik,Onyargi ve Ayrimcilik
MALIYET
TAHMINI 16.191.086
TESPITLER Bireysel Ozelliklerin Taninmas1, Kapsaml Rehberlik ve Damismanlik Hizmetleri, Farkli Ogrenme Firsatlarinin Saglanmasi, Pratik Denenyimlerin
Saglanmasi,
iIHTiYACLAR lgili ve Cesitli Programlar, Bireysel Ogrenme Thtiyaglarmin Karsilanmasi, Staj Olanaklari, Kaynaklarm Erisilebilirligi
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HEDEF KARTLARI

IKALITE

TEMA:
i?wR:cT ]2§JIK (Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum ve davranis kazanmalari saglanacaktir.
edefe [Baslang
2024 2025 2026 [2027 [2028
PG NO IPerformans Gostergeleri tkisi ic
(%) Degeri Hedef |Hedef [Hedef |Hedef Hedef
PG 2.3.1 [Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik gergeklestirilen seminer 25 o " 1 2 b 3
ve kurs sayis1
'Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik gergeklestirilen kurs ve
PG 2.3.2 seminerlere katilan 6grenci orani (%) 25 0 0 10 3 13 15
PG 2.3.3 'Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 30 |55 60 60 65 |65 65
Bir egitim dgretim doneminde ulusal veya uluslararas: proje/etkinlik/yarismalara
PG 2.3.4 catilan 5grenci orant 10 120 25 25 30 30 32
PG 235 ]sil}r,l:lgltlm ogretim doneminde ulusal veya uluslararasi projelere yapilan bagvuru 10 o 0 1 1 b 2
S1.0grencilerin yabanci dil grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar actlacaktir. S2.Ogrencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve
igerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.
S3. Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari saglanacaktir. S4. Yabanci dil egitimine yonelik dijital
icerikler ve platformlardan haberdar olmalari saglanacaktir.
Stratejiler S5. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak 6gretmen ve dgrencinin motivasyonu
saglanacaktir.
S6. Duvar panolart, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.
S7. Tim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani1 saglayan materyallerin bulundugu yabanci dil sinifi ya da atolyesi olusturulacaktir.
S8. Yabanc dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.
KOORDINATOR Yabanci Dil Ogretmenleri
iS BIRLIGI
[YAPILACAK flge Milli egitim Miidiirliigii AR-GE Birimi, Yabanci Dil Egitimi Veren Kurslar
BIRIMLER
RISKLER IDil Bariyerleri, Kiiltiirel Farkliliklar, Teknolojik Engeller, Giinlilk Hayata Entegre Edilememe, Pratige Dokememe
MALIYET
TAHMINI 16.191.086
TESPITLER Erken Yasta dil egitimi, iletisime Dayali Ogrenme, Kiiltiirel Degisim Programlari, Teknolojik Destek, Uluslararast Isbirligi ve Ortakliklar,
Ogretmen Egitimi ve Destek,
IHTIYACLAR Yeterli Kaynaklar ve Altyap1, Ogretmen Egitimi, Ogrenci Degisim Programlari, Esnek Ogrenme Firsatlari, Geri doniit
TEMA: IKAPASITE
i{qR:cT EJIK (Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
edefe [Baslang
2024 2025 2026 027 2028
PG NO IPerformans Gostergeleri tkisi i¢
(%) Degeri Hedef [Hedef [Hedef |[Hedef [Hedef
PG 3.1.1 [Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iligkin memnuniyet orani (%) 15 {70 73 75 78 |80 85
PG 3.1.2 Okulda/kurumda iyilestirilen fiziki mekan sayisi.(kiitiiphane ve atolyeharici diger 5 b 4 4 5 s 5
imekanlar)
PG 3.1.3 Okulda diizenleme veya iyilestirme yapilan kiitiiphane sayist 30 |1 1 1 1 | 1
PG 3.1.4 Okulda diizenleme veya iyilestirme yapilan atdlye sayisi 30 0 0 0 0 1
PG 3.1.5 |Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim say1s1 10 |0 ‘0 0 0 0
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi igin 6nceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarn iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
- S3. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektdr ile is birlikleri yapilacaktir. S4. Bilisim altyapisini giliclendirmek amaciyla sektorle is
Stratejiler ey
birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
alinacaktir.
KOORDINATOR Okul idaresi
iS BIRLIGI
[YAPILACAK flge Milli Egitim Miidiirliigii, i1 Milli Egitim Midiirliigii
BIRIMLER
. Biitge Kisitlamalari, Altyap1 Sorunlari, Yasal Diizenlemeler, Teknolojik Engeller, Mevcut Kaynaklarin Yetersiz Kullanimi, Degisen Ihtiyaclar ve
RISKLER Hedefler
MALIYET
TAHMINI 10.000.00
TESPITLER ihtiyag Analizi, Ogrenci ve Personel Geri Bildirimi, Trnd Analizi, Cevresel Degerlendirme, Maliyet ve Kaynak analizi, Uzun Vadeli Planlama
iHTIYACLAR Modern Sinif Odalari, Laboratuvar ve Atolye Alanlari, Akilli Kiitiiphanelerin Kurulmasi, Spor Alanlari, Teknolojikk Altyapi, Engellilere

Uygunluk, Okul i¢i Asansor Varligi, Cevre Dostu :Tasarim, Okul Bahgesinde Yesil Alan, Giivenlik Tedbirleri
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HEDEF KARTLARI

TEMA: KURUMSAL KAPASITE
i{,ﬁfg EJIK (Okulun amaglarma ulasmasimi saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedefe [Baslang
2024 2025 2026 2027 2028
PG NO IPerformans Gostergeleri Etkisi fic
(%) Degeri IHedef |Hedef (Hedef [Hedef |[Hedef
PG 3.2.1 |Uzaktan ve Yiizylize Hizmet igi egitimi alan Yonetici ve 6gretmen sayisi 30 24 30 30 30 32 33
PG 3.2.2 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan dgretmen sayisi 30 {0 0 1 2 2 3
PG 3.2.3 [Yiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayist 20 5 6 7 8 9 10
PG 3.2.4 IDoktora egitimini siirdiiren/tamamlayan dgretmen ve yonetici say1s1 20 |0 1 2 2 2 3
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar: tespit edilerek, bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
Strateiiler hazirlanacaktir.
1 S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
KOORDINATOR [il Milli Egirim Miidiirliigii
iS BIRLIGI
YAPILACAK [filge Milli Egitim Miidiirliigii, Okul idaresi
BIRIMLER
RISKLER [Yetersiz Kaynaklar, Zaman Kisitlamalari, Motivasyon Eksikligi, Teknolojik Zorluklar, Geleneksel Bakis A¢isi, Kurumsal Direnis, Uygun
(Olmayan Programlar
MALIYET
T AHMINI 15.420.082
TESPITLER Bireysel Thtiyag analizi, Ogrenci Geri Bildirimi, Kogluk Sistemi, Teknolojik Becerilerin Gelistirilmesi, Grup Calismalari ve Is Birligi, Giincel
Egitim Uygularinin Takip Edilmesi,
THTIYACLAR Kisisel ve Mesleki Gelisim Planlari, Egitim ve Seminerler, Kogluk Sisteminin Yayginlastirilmast, Isbirligi ve Paylasim, Teknoloji Egitimi,
¢ (Ogrenci Odakli Yaklasim, Liderlik Becerileri,
TEMA: IKURUMSAL KAPASITE
STRATEJIK AMAC 3. g;;lﬁuﬁlzngtli?,rma ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

) i Hedefe Baslan |5, hoos o2 [2027 o028
PG NO IPerformans Gostergeleri g}z)k)m ]g)lggeri Hedef [Hedef [Hedef [Hedef [Hedef
PG 3.3.1 Okulda yasanan kaza sayis1 15 |1 0 0 0 0 0
PG 332 Bagimlilikla miicadele ile ilgili Ogrenci 5 120 140 | 150 | 200 | 220 | 250
o konularda egitim alan Ogretmen 5 28 28 30 30 30 30
B . Ogrenci 5 [125 130 | 150 | 180 | 190 | 200
PG 333 Akrgn zorbalig1 ve slber zorbalikla Beretmen 5 ha 28 30 30 30 30
ilgili konularda egitim alan Veli 5 [125 | 130 | 150 | 200 | 200 | 200
Saglikli beslenme ve obezite ile Ogrenci 5 p2s 130 150 | 200 | 250 | 250
PG 3.3.4 ilgili konularda verilen egitim alan |[Ogretmen 5 24 28 30 30 30 30
0grenci, gretmen ve veli sayist Veli 5 125 130 150 200 200 250
Hijyen, gida giivenligi, bulasici Ogrenci 5 125 130 | 150 | 200 | 250 | 240
PG 335 has.tallklzir i.le ilgili lf(v)nula.rda Ogretmen 5 4 28 30 30 30 30
Z;g;ﬁ;g‘iggggng{f;‘yﬁ Veli 5 125 130 | 150 |200 |200 |240
PG 3.3.6 Sivil savunma egitimlerine katilan (:)grenci 5 125 130 | 150 | 200 | 250 | 300
o grenci ve 6gretmen sayisi Ogretmen 5 P4 28 30 30 30 30
PG 3.3.7 |Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 |1 2 2 3 4 4
PG 3.3.8 IDisiplin kuruluna sevk edilen olay1 say1s1 10 |1 1 0 0 0 0
S1. Orenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhlikla miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlart ile ig birliginde egitimler
diizenlenecektir.
S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda smif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
.. Ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak dgrencilerin ve velilerin farkindaliklar artirilacaktir.
Stratejiler . . o o S .. . e e . .«
S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6diillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek
olmasi saglanacaktir.
S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is
birliginde dgretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S5. Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.
[KOORDINATOR flge Milli Egitim Miidiirliigi
}SSII]:IIII\{/III?IE% YAPILACAK Okul Idaresi, flge Saglk Birimi
RISKLER Altyap1 Sorunlari, Yetrsiz Kaynaklar, Personel egitimi bve Bilinglendirme Eksikl.i.gi, Dogal Afetler ve Acil Durumlar, Sosyal ve
Duygusal Giivenlik, Salgin Hastalik, Teknolojik Tehditler
MALIYET TAHMINI 15.420.082
TESPITLER Risk Degerlendirmesi ve Planlama, Altyap: ve Donanim Kontrolleri, Egitim ve lj“arkmdallk, Sosyal ve Duygusal Giivenlik, Hijyen
Standartlar1, Teknolojik Giivenlik
iHTIVACLAR Egitim ve Bilinglendirme Programlari, Risk Degerlendirme(s}iu Y/Zrﬁliinlama, Hijyen Standartlar1 ve Temizlik, Sosyal ve duygusal
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HEDEF KARTLARI

TEMA: IKURUMSAL KAPASITE
i{i{:g ;EJIK (Okulun amaclarma ulasmasin saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
edefe |Baslang
. q . 2024 2025 2026 2027 2028
IPG NO IPerformans Gostergeleri tkisi € |Hedef |[Hedef [Hedef [Hedef [Hedef
(%) Degeri
IPG 3.4.1 [Elektrik tiketimi miktart (kw) 25 | 35,218 | 35,000 | 33,000 | 32,000 | 30,000 | 30,000
IPG 3.4.2 Su tiiketim miktart (m3) 25 1100 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000
IPG 3.4.3 IDogalgaz/akaryakit/komiir tiiketim miktar (m3/1t/kg) 25 0 0 0 0 0 0
PG 3.4.4 [Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan saglanan enerji miktar1 (kw) 25 0 0 0 0 0 0
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler
alinacaktir.
Strateiiler S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢aligmalari yapilacaktir.
1 S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in at6lye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yo6nelik ¢alismalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin ¢alismalar yapilacaktir.
OORDINATOR Okul idaresi
iS BIRLIGI
[YAPILACAK Tlge Milli Egitim Miidiirliigii, 1l Milli egitim Miidiirliigii
BIRIMLER
RISKLER Yatirim Maliyetleri, Tlgili Teknolojilerin Uygun Olmamasi, Teknolojik Arizalar ve Bakim Maliyetleri, Personel Egitimi ve Degisim Direnci,
Finansal Belirsizlikler, Veri Giivenligi Endiseleri,
MALIYET
TAHMINI 15.420.082
TESPITLER Enerji Tiiketiminin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi, Enerji Verimliligi Degerlendirismesi, Enerji Verimli Teknolojilerin Kullanilmasi, Enerji
Verimliligi Standartlarinin ve Yonetmeliklerin Izlenmesi, Yatirim ve Geri Doniis Siiresi
iHTIVACLAR Personel egitimi ve Farkindalik, Siirekli lyilestirme ve Izleme, Stratejik Planlama ve Politika Gelistirme, Yatirrm ve Finansman, Teknolojik

Gelisim ve Yenilik, Egitim ve Bilinglendirme, Yasal Diizenlemeler ve Standartlar, Veri ve Izleme sistemleri

Amac, Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi (Ortaokul) :

TEMA:

ERISIM

STRATEJIK AMAGC 1.

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katimlariyla donanimli olarak bir tst dgrenime
gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1

Ogrenme kayiplari énleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAGC 2.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya
yoénelik batlncul ¢calismalar yratilecektir.

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAG 3.

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 3.1

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara yer
verilmesi saglanacaktir.
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TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAG 4 Okulun egltlrnl.n.temelillkelerl dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve d6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestiriimesi icin okul saghg:

Hedef 4.1 - ST T )
ve guvenligi gelistirilecektir.

TEMA: KAPASITE

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
STRATEJIK AMAC 5. | artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak gok yonli gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
Hedef 5.1 etkinliklere katilim orani

artinlacaktir

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAC 6. | Egitim ve dgretimin niteliginin gelistiriimesini saglanacaktir.

Hedef 6.1 Kurum personelinin mesleki geligsimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
TEMA: ERISIM
i&Rﬁg IIEJIK Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 5grenime gegisi saglanacaktir.

Hedefe
) : efe | Bastangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PGNO Performans Gostergeleri E(f,l/f)‘)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme
PG 1.1.1 ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 30 15 20 30 35 40 50
ddrenci orani (%)

Destekleme ve yetistirme kurslarina

PG 1.1.2 devam eden 6grencilerin katilim sagladigi | 30 70 80 85 90 95 95
derslerin not ortalamasi

PG 113 20 guin ve tizeri ozursyz devamsizlik 20 ) 1 0 0 0 0
yapan 6grenci orani (%)

PG 114 20 guin ve Uzeri 6zUrlU devamsizlik yapan 20 3 ) 1 0 0 0

ogrenci orani (%)
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir. S3
Stratejiler DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
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TEMA: KALITE
STRATEJIK | Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
AMAC 2. davranislar kazandirilacaktir.
Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
ALY Performans Géstergeleri E(tol/il)s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
MATEMATIK 5 65 70 75 78 80 85
TURKCE 5 70 75 80 90 90 90
Genel Kiiltur
PG 2.1.1 | dersleriyil sonu FEN 5 65 70 75 80 90 90
puan ortalamasi
SOSYAL BILIMLER 5 75 75 80 80 90 95
YABANCI DiL 5 75 75 80 80 90 90
Kur'an-1 Kerim 5 80 85 85 920 90 95
, Arapga dersi 5 75 75 80 80 85 85
PG 2.1.2 Dersleri yil sonu
o uan ortalamasi imizi
P Peygamberimizin 5 85 90 9% | 95 | 100 | 100
Hayati dersi
Zemfal Dini Bilgiler 5 80 85 85 90 90 95
ersi
PG 2.1.3 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 15 7 8 8 10 12 13
PG 2.1.4 Okulun katihm gaglad|g| ulusal ve 15 0 0 0 0 0 0
uluslararasi proje sayisi
Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve
PG 2.15 uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere 15 15 20 25 25 30 30
katilan 8grenci orani (%)
PG 2.1.6 Ovrltellokul 5. §|vn|ﬂar'da yabanci dil agirlikli 10 0 0 0 0 0 0
egitim alan 6grenci orani
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan
Stratejiler yarigmalarda 6grencilerin odiillendirilmesi saglanacaktir.
S3 Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir. S4
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.
S5 Ogrencilerin ortaokul 5.smiflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK | ... o o o .
AMAC 3. Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG NO Performans Gostergeleri E(tol/il)s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.1.1 iyilestirilen fiziki mekan sayisi. 100 4 6 6 6 6 6
Stratejiler S1 Fiziki mekanlarm (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri,

belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
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TEMA: KAPASITE
ill;?:g EJIK Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
ALY Performans Géstergeleri E(tol;:)s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 4.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi 15 0 0 0 0 0 0
PG 4.12 B?.g|ml|llkla"r[1ucaQele !!ef ilgili konularda 15 90 90 90 90 90 90
egitim alan 6gdrenci ve 6gretmen sayisi
Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili
PG 4.1.3 konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci 15 120 130 150 150 150 150
ve veli sayisi
Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili
PG 4.1.4 konularda verilen egitim alan 6grenci, 15 120 130 150 150 150 150
ogretmen ve veli sayisi
Hijyen, gida guvenligi, bulasici hastaliklar
PG 4.1.5 ile ilgili konularda verilen egitim alan 15 120 120 120 130 140 150
6grenci, 6gretmen ve personel sayisi
PG 4.1.6 S|V|_! savunma egitimlerine katilan égrenci 15 60 60 60 70 70 70
ve ogretmen sayis|
PG 4.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 1 1 1 1 1 1
S1 Egitim ortamlari i saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig1, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasict hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari
ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
.. S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karst
Stratejiler : R ..
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlart ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir. S5 Okulun afet ve acil durum
eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK | Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal
AMAC 5. ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis d6grenciler yetistirilecektir.
Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
ALY Performans Gostergeleri E(tol/il)s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde
bilimsel, kultirel, sanatsal ve sportif
(HE el alanlarda en az bir faaliyete katilan 20 15 15 20 20 25 25
dgrenci orani (%)
Bir egitim ve dgretim yilinda en az iki
PG 5.1.2 sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 20 15 15 20 20 20 20
calismalarina katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal
PG 5.13 ve uluslararasi proje, yarisma vb. 20 2 2 4 5 8 10
etkinliklere katilan égrenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari alt bagliginda
L6l en az bir faaliyete katilan 6grenci orani 20 15 15 20 25 25 25
(%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
PG 5.1.5 geleneksel gocuk oyunlarina yonelik 20 1 1 1 1 1 1
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Stratejiler S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek

sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar tesvik edilecektir. S8 E-okul
sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel
¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarma uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yil1 icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
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TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK
AMAC 6.

Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedefe

merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar1 tesvik

edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
KGN R e tde E(f,l/‘o‘;‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 6.1.1 Ugaktgr] ve Yvuzyuze Hizmet igi egitimi alan 15 10 10 15 15 15 15
Yonetici ve gretmen sayisi
PG 6.1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi 15 2 2 2 2 2 2
PG 6.1.4 Ullfsal ve }_J[uslarara5| projelere katilim 15 0 0 0 0 0 0
saglayan 6gretmen sayisi
PG 6.1.5 O__gretmenlerev\./e.z yoneticelere yonelik 15 ) ) 3 4 4 4
dizenlenen egitim sayisi
PG 6.1.7 Yuksek I|sans__ fzg|t|m|n| surd_yren./. 20 5 5 - 8 8 10
tamamlayan 6gretmen ve ydnetici sayisi
PG 6.1.8 I__DE)ktora eg|t|m!_n| syr_duren/tamamlayan 20 0 0 1 ) ) )
ogretmen ve yonetici sayisi
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglart gidermeye yonelik
bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili
is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
Stratejiler S3 Okul dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve
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4.5. MALIYETLENDIRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amac,
hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar
alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biit¢e arasindaki
baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir.

v" Hedeflere iliskin eylemler durum analizi galismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,

v" Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,

v' Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v' Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de
stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitce, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biit¢e artislar1 ve egilimleri dikkate
alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi
icin tabloda da belirtildigi iizere bes yillik siire i¢in tahmini 13.505.000 TL’lik kaynagin elde edilecegi

diistiniilmektedir.

Tablo 28 Maliyet Tablosu (Lise)

2024 2025 2026 2027 2028 :a‘;‘;ll;:;
Amag 1 50.000 50.000 50.000 100.000 100.000 450.000
Hedef 1.1 50.000 50.000 50.000 100.000 100.000
Amag 2 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000 1.000.000
Hedef 2.1 40.000 50.000 50.000 80.000 100.000
Hedef 2.2 30.000 50.000 50.000 80.000 100.000
Hedef 2.3 30.000 50.000 50.000 90.000 100.000
Amag 3 150.000 200.000 250.000 300.000 400.000 1.300.000
Hedef 3.1 40.000 50.000 60.000 75.000 100.000
Hedef 3.2 40.000 50.000 60.000 75.000 100.000
Hedef 3.3 40.000 50.000 60.000 75.000 100.000
Hedef 3.4 30.000 50.000 70.000 75.000 100.000
Genel
Yonetim 200.000 300.000 400.000 500.000 600.000 2.000.000
Giderleri
TOPLAM 500.000 700.000 900.000 1.150.000 1.400.000 4.650.000
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Tablo 29 Maliyet Taplosu (Ortaokul)

2024 2025 2026 2027 2028 GO
Maliyet
Amacg 1 100.000 150.000 150.000 200.000 200.000 800.000
Hedef 1.1 100.000 150.000 150.000 200.000 200.000
Amacg 2 100.000 150.000 150.000 200.000 200.000 800.000
Hedef 2.1 100.000 150.000 150.000 200.000 200.000
Amag 3 100.000 150.000 150.000 200.000 200.000 800.000
Hedef 3.1 100.000 150.000 150.000 200.000 200.000
Amacg 4 100.000 150.000 150.000 200.000 200.000 800.000
Hedef 4.1 100.000 150.000 150.000 200.000 200.000
Amag 5 100.000 150.000 150.000 200.000 200.000 800.000
Hedef 5.1 100.000 150.000 150.000 200.000 200.000
Amag 6 100.000 150.000 150.000 200.000 200.000 800.000
Hedef 6.1 100.000 150.000 150.000 200.000 200.000
Genel
Yonetim 500.000 600.000 700.000 700.000 800.000 3.300.000
Giderleri
TOPLAM 1.100.000 1.500.000 1.600.000 1.900.000 2.000.000 8.100.000
Tablo 30 Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Genel Bltge 1600.000 2.200.000 2.500.000 3.050.000 3.400.000 12.750.000
Kantin 60.000 75.000 90.000 110.000 130.000 465.000
Okul aile Birlikleri 10.000 15.000 20.000 20.000 25.000 90.000
TOPLAM 1.670.000 2.290.000 2.610.000 3.180.000 3.555.000 13.305.000

57




5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

5.1. iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu
mall yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarmi olusturmasi, stratejik amaclar ve Slgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari
gerekmektedir.

Bu kapsamda Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 doénemine iliskin kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak iizere Miidiirliigiimiiz
2024-2028 Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin gergeklesme durumlarinin tespiti ve gerekli
onlemlerin zamaninda ve etkin bigimde almabilmesi igin Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme modeli
gelistirilmistir. (Sekil 4)

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢giilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin ¢ercevesini;

Performans gdstergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlarinin belirlenmesi,
Performans gdstergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmast,
Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin dagiliminin belirlenmesi,

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmast,

Alternatiflerin ve ¢6ziim onerilerinin

gehstmlmem stiregleri olusturmaktadir.

s
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[ iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI Sekil 4

Gostergelere iligkin
yilin ilk 6 aylik
dénemine ait
-~ gerceklesmelerin N
tespiti

Yillik gergeklesme durumlarinin,
varsa hedeften
sapmalarin ve alinmasi
gereken degerlendirilmesi

ilk 6 aylik gerceklesme
durumlarini iceren raporun
Ust yoneticiye sunumu

Yillik gerceklesme
durumlarini iceren raporun
Ust yoneticiye sunumu ve
kamuoyu ile paylasiimasi

Yil sonu gosterge
gerceklesmeleri igin gerekli
tedbirlerin alinmasi

N Stratejik planda yer o
alan gostergelere
iliskin yillik
gerceklesmelerin
tespiti
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izZleme Degerlendirme isleyisi

- Gostergeler ile 1ilgili gergeklesme durumlarina iligkin verilerin toplanmasi ve
konsolide edilmesi ve gostergelerin gergceklesme durumlari hakkinda hazirlanan
raporun iist yoneticiye sunulmasi her yilin Temmuz ay1 icerisinde yapilacaktir.

- Gostergeler ile ilgili yilsonu ger¢eklesme durumlarina iligkin verilerin toplanmasi ve
konsolide edilmesi ile yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge hedeflerinden
sapmalarin ve sapma nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi izleyen

yilin ocak ay1 sonuna kadar yapilacaktir

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve bir yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim

miidirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

60



Degerlendirme
toplantlarinin
gerceklegtirilmesi

Degerlendirme
raporunin
hazirlanmas: ve
sunulmast

Izleme verilerindn

degerlendirilmesi

Yilsonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi

Ik alts ayhk
gergeklegmelerin

belirlenmesi

[zleme raporunun
hazirlanmazi ve
sumulmas

Izleme
toplantilarimin
gerceklestirilmesi
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Okulun arag - ekipman envanteri ve diger varliklari

Tablo 31 Arsa ve Bina Bilgileri Tablosu

Miilkiyet bilgisi Hazine ‘HAZINE
Tapu kayit bilgisi Mevkisi :6ULLERPINARI MAH. SAYAR SOK.
Ada numarasi :366
Pafta Numarasi :37
Parsel numarasi :3
Yiizélgiimii 14103 m?
Fiziki bilgi Ogretim binasi sayisi i1
Uygulama mescidi 2
Derslik sayist 24
Laboratuar sayisi (bil.fiz.kim.vb.) | :1
Kullanilmayan derslik sayisi :0
Oda sayisi 9
Gok amagli salon i1
Okulun bahge alani (m?) 13103 m?
Proje bilgisi Tip proje EVET
Isitma bilgisi Sobali -
(Yakit cinsinin yazilmast)
Klima :EVET
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Okulun Teknolojik Ara¢-Ekipman Durumu

Tablo 32 Teknolojik Arag-ekipman Tablosu

KURUMUN ARAC VE GEREC DURUMU

MARKA/M | .. q . KULLANILIYOR
ARAC VE GEREC ADI SAYISI ODEL OZELLIKLERI KULLANILMIYOR
8 EXPER Intel corel 2 Duo
T Tl c CPU 2,3 GHz2 GB rullamil
Masa Ustii Bilgisayar (PC) ram 370 GB harddisk aniliyor
Yazici 4 Lazer Kullanihyor
Tarayict 2 Hp, Canon | Canon scan 4200f Kullanihyor
[letisim ve Haberlesme
Sistemleri (Santral) ! i i Sl
Ses Sistemleri 2 - Analog, Dijital Kullanihyor
Projeksiyon 1 Samsung, Rl
Hp
VCD-DVD
TV 1 Kullanihyor
Faks 1 Kullanihyor
Ag Baglant1 Sistemleri | Kablosuz iy
modem
Gii¢c Kaynagi 1 Kullaniliyor
Isitma ve Sogutma Sistemleri Tronic, Isitma
Arcelik Sosut
ogutma
30 Altus Kullanihyor
Beko
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Tablo 33 Makine-Techizat Bilgisi Tablosu

Ogretim binas1 makine-

techizat bilgisi

Malzeme adi Miktar:
ADSL :1
Anahtar dolab1 :1
Bilgisayar (server) :1
Bilgisayar masasi 11
Baski makinesi :0
Buzdolab1 :3
Radyo :0
CD/DVD galar :0
Calisma masasi koltugu :8
Caligma masast 16
Caligma sandalyesi :10
Cergeveli Atatiirk resmi :30
Cergeveli Atatiirk’tin Genglige Hitab1 :30
Cergeveli Istiklal Mars1 :30
Cift kapili dosya dolab1 :3
Coklu PC baglantisi (hab) 2
Cop kutusu :30
Duvar saati :30
Evrak Dolabi. 2
Fotokopi Makinesi 4
Grup caligma masasi :1
[k yardim dolabi .1
Kitaplk :30
Klima :30
Lazer Yazici 4
Ogrenci sandalyeleri :0
Ogrenci/personel bilgisayar :0
Ogretim materyalleri i¢in dolap, :3
Ogretmen masasi :30
Ogretmen sandalyesi :30
Projeksiyon :1
Tek/Cift kisilik 6grenci masasi/sirast :360
Tekerlekli tepegdz sehpast :0
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Pansiyon binas1 makine-
techizat bilgisi

Televizyon :1
tepegdz :0
Toplant1 masast :1
Video :0
Yazi tahtasi :8
Yaz1 ve afis panolari, 4
Ranza :130
Yatak :130
Battaniye :300
Bulasik makinesi (tipi) :1
Buzdolab1 :3
Caligma masast :1
Camagir kurutma askailari :1
Camasir makinesi (tipi) :1
Nevresim takimi :120
Sandalye 1130
Servis masasi :32
Servis tepsisi 1130
Soyunma dolab1 :65
Utii 4
Utii masast 4
Yemek masasi :30
Yemekhane sandalyesi 1130
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Tablo 34 Okulun faaliyetlerini izleme ve degerlendirme Tablosu

KURUM FAALIYETLERINi iZLEME VE DEGERLENDIRME SiSTEMi

YAPILAN

DEGERLENDIRMELER HAFTALIK | AYLIK | YILLIK KATILIMCILAR
OGRETMENLER KURULU Tiim okul 6gretmenleri ve
TOPLANTISI 4 idareciler.
ZUMRE BASKANLARI Okuldaki ayni brang
DEGERLENDIRME TOPLANTISI 3 | dgretmenleri
ZUMRE OGRETMENLERI Ilcedeki ziimre baskanlari
DEGERLENDIRME TOPLANTISI 2 6gretmenler
SINIF REHBER OGRETMENLERI sfthﬂlkg fﬁleﬂin Okl
DEGERLENDIRME TOPLANTISI ST

3 Sinif 6gretmenleri

OKUL IDARESI Miidiir, miidiir yardimcis,
DEGERLENDIRME TOPLANTISI 1 12 rehber 6gretmen
SOSYAL KULUPLER
DEGERLENDIRME TOPLANTISI 6 Kuliip rehber Ogretmenleri
DISIPLIN KURULU
DEGERLENDIRME TOPLANTISI 4 Disiplin Kurulu Uyeleri
SUBE OGRETMENLER KURULU Tiim okul 6gretmenleri ve
TOPLANTISI 2 idareciler.
ONUR KURULU
DEGERLENDIRME TOPLANTISI 4 Onur Genel Kurulu
OGYE DEGERLENDIRME
TOPLANTISI 1 OGYE Ekibi
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Okulun Gegmis Performansi

Okulumuz her yil Din Ogretimi Genel Mudirligu tarafindan yapilan Kur'an-1 Kerimi Giizel
Okuma, Ezani Glzel Okuma yarismalarina katilmakta ve énemli basarilar elde etmektedir. Arapca
yarismalarina surekli katilmakta ve Antalya’mizda énemli basarilar elde etmektedir. Ayrica Alanya’da
bu yarigmalara ev sahipligi yapmistir. Okulumuz Universiteye dgrenci yerlestirmede ¢ok basarilara

imza atmis ve kariyer sahibi olan bir¢ok insan yetistirmistir.

2024-2028 STRATEJIK PLANI iZLEME VE DEGERLENDIRME SONUG ANALIZ RAPORU

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
midiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz igin
yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili verilerin girisleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin ama¢ ve hedeflere kiyasla dlgulmesi ve s6z
konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Alanya Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme

Modeli’'nin ¢ergevesini;

1. Alanya Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani ve performans
programlarinda yer alan performans goéstergelerinin gergeklesme durumlarinin tespit
edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi suregleri olugturmaktadir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme
ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla olgiilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin
tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.
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Tablo 35 Faaliyetlerin Gergeklestirilme Zamani Tablosu

Izleme
Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
Degerlendirme
Zamani Siirec Agiklamasi Kapsami
Dénemi
Her yilin Gostergelerin gergeklesme
Birinci
Temmuz ayi durumlar hakkinda hazirlanan
Donem
igerisinde raporun (st yoneticiye sunulmasi Ocak
Temmuz
Gostergelerin gerceklesme
izleyen yilin
ikinci durumlar hakkinda hazirlanan
Subat ayl sonuna Tim yil
Donem raporun Ust yoneticiye sunulmasi

kadar

ve degerlendirilerek gerekli

tedbirlerin alinmasi
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b . . .

b . . .

Kaynakca:

MEB 2024 — 2028 Stratejik Plani,

Antalya MEM 2024 — 2028 Stratejik Taslak Plan1
Alanya ilce MEM 2024 — 2028 Stratejik Taslak Plan
Alanya Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi Ozdegerlendirme Raporlar

MEB Egitimde Stratejik Planlama “Okul / Kurumlar i¢in”

OSYM Sinav Sonuglar Istatistik Kitaplari
DPT Kamu Idaresi igin Stratejik Planlama Kilavuzu.
MEB Mevzuat Arsivi.

Resmi Gazeteler.
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